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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Rio Grande do Sul
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2009

SEGER LUIZ MENEGAZ, Prefeito Municipal de Tapejara, no uso de suas atribuicdes legais e a vista do contido no
art. 37 da Constituicao Federal, na Lei Organica Municipal e nas demais legislagbes municipais em vigor e nas
alteragbes subseqlientes, TORNA PUBLICO que estardo abertas, a contar da data da publicagédo deste édito,
inscricbes para a prestagdo de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento dos cargos publicos municipais
efetivos adiante relacionados, pelo regime estatutario, tudo sob a coordenacdo técnico-administrativa da Fundagao

Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — Fundatec.

1. QUADRO DE CARGOS E DE VAGAS

Cod. | Cargos Requisitos

Escolaridade Exigida e Outros

Carga - .
Vagas | Horaria Salario |Inscricao
R$ R$
Semanal

AGENTE DE CONTROLE

01 |\NTERNO

Nivel Superior Completo e registro no
respectivo conselho de classe das 01 40h
areas de suas profissoes.

1.599,87 | 49,14

02 |CONTADOR

Graduacao em Contabilidade e registro
no respectivo conselho de classe.

01 40h 3.199,70| 49,14

03 | TESOUREIRO

2° Grau Completo.

01 40h

1.599,87 | 49,14

2. SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo coordenagéo,
supervisdo e execugao de fungdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno.

Exemplos de Atribuicbes: Supervisionar, coordenar e
executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orgamento do
governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
or¢camentéria, financeira e patrimonial nos érgaos da
Administragao Municipal, bem como da aplicagéo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas; Exercer controle das operagoes,
avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacao dos seus objetivos
e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinacdes e limites previstos na legislagcao
pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores

municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo
e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com
as condicoes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracao
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao
publica; Verificar e controlar, periodicamente, os
limites e condigdes relativas as operacdes de crédito,
assim como os procedimentos e normas sobre restos
a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao o6rgdo de controle externo no
exercicio de suas fungbes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacbes de obras,
servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos
do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicAncias administrativas, documentacdo dos
veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI;
Auditar o sistema de previdéncia dos servidores,
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regime préprio ou regime geral de previdéncia social;
Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a
realizacdo de concursos publicos, publicagdo de
editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao na lei
de diretrizes orgamentérias, plano plurianual e
orcamento; Analisar contratos emergenciais de
prestacao de servigo, autorizagéo legislativa, prazos;
Apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo;
Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar langamento e cobrancga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar
e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de
caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano
de contas, escrituracdo contabil, balancetes; Exercer
outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno.

CONTADOR

Sintese dos Deveres: execucdo de atividades de
ordem técnica no campo contdbil, financeiro,
orgamentario e tributario, escrituragdo de livros
contabeis, de registro em geral e de controle de
tributos; operacdo de sistemas, tanto manuais como
informatizados; controle de resultados dos servigos
contébeis.

Exemplos de Atribuicoes: assessorar, orientar,
planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou
responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e
encerramento da escrita contabil; andlise das
demonstragbes contabeis, inclusive dos balangos
publicos; apuragao, calculo e registro de custos
publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagéao e
atualizacdo dos haveres e obrigagbes do Municipio;
avaliagdo da capacidade econdmica e financeira das
empresas em processos de licitacdo; classificacdo da
receita e da despesa orgamentaria e extra-
orcamentéria para registro contdbil, por qualquer
processo, inclusive informatizado e respectiva
validacdo dos registros e demonstragées; conciliagao
de contas; controle de formalizagdo guarda,
manutengéo ou destruicdo de livros e outros meios de
registro contabil, bem como dos documentos relativos
a vida patrimonial; cumprimento de obrigacdes
acessérias em matéria contabil, orgcamentaria e
tributaria, tais como: retengcbes previdencidrias,
retengbes de imposto de renda na fonte, certiddes
negativas de débitos, envio de in-formagbes ao
Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro
Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério
da Saude, Ministério da Educacdo e outros 6rgaos
federais e/ou estaduais; elaboracao de balancetes
contébeis, orgamentarios, financeiros ou patrimoniais,
bem como quaisquer outras demonstragbes contabeis
exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento
contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial, de

forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orgcamentaria anual; escrituracdo regular de todos os
fatos relativos ao patrimbnio e as variagcdes
patrimoniais dos érgdos da administragdo direta e
indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou
processos; levantamento de balancos da
administragéo publica municipal, na forma exigida pela
legislagao vigente, bem como a integracdo e/ou
consolidacdo, quando exigivel; operacdo e
funcionamento do sistema de controle interno;
operagdo e funcionamento do sistema de controle
patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a
existéncia e localizagao fisica dos bens; organizacao
dos processos de prestacdo de contas das entidades
e 6rgaos da administracdo publica municipal direta e
indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos
de Contas ou o6rgdos similares; organizacdo dos
servigos contdbeis quanto a concepcao, planejamento
e estrutura material, bem como o estabelecimento de
fluxogramas de  processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares;
planificacdo das contas, com a descricdo das suas
fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis,
obedecida a padronizagdo contabil  vigente;
programagdo  orgamentdria e financeira, e
acompanhamento da execucdo de orgamentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;
tomada de contas dos responsaveis por bens ou
dinheiros publicos; execucdo de tarefas afins
correlatas  ao  exercicio da  profisséo.

TESOUREIRO

Descricdo Sintética: recear e guardar valores; efetuar
pagamentos.

Descricdo analitica: receber e pagar em moeda
corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos,
prestando contas; efetuar selagem e autenticagao
mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar,
dar pareceres e encaminhar processos relativos
a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e
assinar conhecimentos e demais documentos relativos
ao movimento de valores; preencher e assinar
cheques bancarios; executar tarefas afins.

3. CARGA HORARIA E VENCIMENTOS DOS
CARGOS OBJETO DO CONCURSO

A carga horéaria semanal e o vencimento mensal
previstos para os cargos objeto do Concurso Publico
noticiado por este Edital poderdo ser alterados nos
casos previstos na Lei Municipal n° 2.928/06,
alteragdes 3.280/09 e legislagcao subsequente.
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4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 23/12/2009
Divulgacao dos Contetdos e das Bibliografias no site da Fundatec 30/12/2009

Periodo de Inscri¢cdes pela internet, através do site www.fundatec.com.br

29/12/2009 até 13/01/2010

Ultimo dia para efetuar o Pagamento da taxa de inscrigao 14/01/2010
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos Portadores de Deficiéncia e Entrega de

~ o L ; ; 14/01/2010
Documentacao para Solicitagdo de Condicao Especial para o dia de prova
Lista preliminar de Inscritos* 19/01/2010

Periodo de Recursos - Homologagao das Inscri¢cdes

20 e 21/01/2010

Edital com data e locais de Prova*®

29/01/2010

Resultado da Homologagéao das Inscricdes e Consulta da Sala de Realizagdo de Prova
no site da Fundatec

29/01/2010

APLICAGCAO DAS PROVAS (data provavel)

06/02/2010 as 14h

Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares

08/02/2010

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares

09 e 10/02/2010

Divulgagao dos Gabaritos Oficiais 23/02/2010
Divulgagao das Justificativas para Manutencao/Alteracao de Gabaritos 23/02/2010
Divulgagao das Notas Oficiais da Prova Objetiva 24/02/2010
Classificacao Final para Homologacao dos cargos 25/02/2009

* Todas as publicagcbes serao divulgadas até as 15h da data estipulada, no site da Fundatec:
www.fundatec.com.br e no Painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de Tapejara/RS.

4.1.0 cronograma de execucao do Concurso poderd ser, a qualquer momento, havendo razdes justificadas, alterado
pela Fundatec e/ou pela Prefeitura Municipal de Tapejara, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se

opor,ou de reivindicar em razdo de alguma alteragéo.

5. REALIZACAO DAS PROVAS - DATA PROVAVEL
5.1 Prova Tedrico-Objetiva

Data
Provavel Turno Cargos |Local
A ser divulgado 8 (oito) dias antes da realizagdo das provas, em jornal de
06/02/2010 Tarde Todos circulacédo local, no site www.fundatec.com.br, nos murais da Fundatec e da
Prefeitura Municipal de Tapejara.
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6. PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Aos portadores de deficiéncia € assegurado o
direito de inscricao no Concurso Publico de que trata
este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento)
das vagas, desde que haja compatibilidade entre as
atribui¢cdes do cargo pretendido, e a deficiéncia de que
forem portadores, conforme disposto no Decreto
Federal n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 21.12.1999.

6.2. Quando do preenchimento da inscricdo, o
candidato deverd declarar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, comprovando-a por meio de atestado
médico, que devera ser enviado para a Fundatec, sita
na Rua Prof. Cristiano Fischer n? 2012, Bairro
Partenon, em Porto Alegre/RS - CEP 91410-000, por
meio de SEDEX, impreterivelmente, até o dia
estabelecido no Cronograma de Execugéo.

6.2.1. A data de emissdo do atestado deve ser
posterior ao dia 23/12/2008 (no maximo 01 ano antes
da data de langamento deste Edital).

6.2.2. Nos atestados médicos relativos a deficiéncia
auditiva, devera constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

6.3. Nao serd homologada a inscri¢do, na condigéo de
portador de deficiéncia, do candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias constantes deste Edital.

6.4. Os atestados médicos terdo valor somente para
este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

6.5. A Fundatec e a Prefeitura de Tapejara ndo se
responsabilizam pelo extravio que impega a chegada
tempestiva dos atestados enviados pela Empresa de
Correios e Telégrafos — ECT.

6.6. Os portadores de deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condicbes com os demais
concorrentes, no que se refere o conteudo, a
avaliagado, a duracédo das provas, o local, a data e o
horario da respectiva realizacao.

6.7. Caso o portador de deficiéncia necessite de
condicbes especiais para a realizacdo da prova,
devera formalizar o pedido por escrito e/ou por meio
da ficha eletrbnica de inscricao e entregar o atestado
médico que a condigcao especial justifique, até o dltimo
dia do periodo de pagamento das inscricbes, no
endereco da Fundatec (na Rua Prof. Cristiano Fischer,
n? 2012, Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS - CEP
91410-000) pessoalmente ou por meio de SEDEX.

6.7.1. Se houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

6.7.2. A Comissdo de Concursos examinara a
possibilidade  operacional de atendimento a
solicitacao.

6.7.3. Nao serda homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizagdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
deste Edital.

6.8. Se aprovados e classificados, os candidatos
portadores de deficiéncia, por ocasidao da etapa de
avaliagdo médica, serdo submetidos a pericias
especificas, a fim de verificar a efetiva existéncia da
deficiéncia declarada no ato da inscricdo e sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do
cargo.

6.9. O candidato portador de deficiéncia que nao
declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo nao
podera invoca-la futuramente em seu favor.

6.10. A deficiéncia devera permitr o pleno
desempenho do cargo, em todas as suas atividades,
consoante atestado médico.

6.11. N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia, em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados,
serdo eles preenchidos pelos demais aprovados.

6.12. O grau de deficiéncia de que for portador o
candidato nao podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

6.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores de deficiéncia, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdao seus
nomes publicados em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

6.14. Os candidatos deverdo comparecer ao exame
admissional munidos de original do laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

6.15. A observancia do percentual de vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e
aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscricbes serao realizadas no periodo
determinado no cronograma de execugdo, pela
Internet, no endereco www.fundatec.com.br.

711 A Fundatec e a Prefeitura de Tapejara
disponibilizardao computadores para acesso a internet
durante o periodo de inscricdes, na Rua Professor
Cristiano Fischer, n? 2012 — Bairro Partenon, em Porto
Alegre/RS e na Prefeitura Municipal de Tapejara/RS,
no horario de atendimento ao publico.

7.2 Procedimentos para Inscricbes: Acessar o
endereco www.fundatec.com.br, a partir da 0 hora do
primeiro dia determinado no cronograma e acessar
“Concurso Pdblico 01/2009” do MUNICIPIO DE
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TAPEJARA. O candidato encontrara o Edital de
Abertura, Extrato do Edital e Inscricbes — Abertas.
Devera ler o Edital de Abertura para conhecimento das
normas reguladoras do Concurso Publico 01/2009.

7.3 As inscrigbes serdo submetidas ao sistema até as
23 horas e 59 minutos do dia determinado no
cronograma de execugdo. Durante o processo de
inscricdo sera emitido o bloqueto bancario com a taxa
de inscri¢ao, sendo que o pagamento devera ser feito,
em qualquer banco, até o dia do vencimento indicado
no bloqueto. O sistema de inscrigbes permitira o débito
em conta no banco emissor do bloqueto. O bloqueto
bancéario quitado serd o comprovante de inscrigcao.
ApoOs dois dias Uteis bancarios do pagamento, o
candidato poderd consultar no endereco do site da
Fundatec, www.fundatec.com.br, e confirmar o
pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

7.3.1 O candidato devera ficar atento para o dia de
vencimento do bloqueto bancario. O sistema de
inscricbes permitird ao candidato re-imprimir seu
bloqueto bancério, com nova data de vencimento até o
dia 14/01/2010, sendo que 0 pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente esta data. Nao seréo
aceitos pagamentos efetuados posterior a esta data.

7.3.2 Nao serdo considerados os pedidos de inscrigdo
via internet, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, por congestionamento de
linhas ou por outros fatores de ordem técnica.

7.4 Para efetuar a inscrigao € imprescindivel o nimero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que
ndo o0 possuir, deverdqd solicitd-lo nos postos
credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S.A., da Caixa Econ6mica Federal,
dos Correios ou na Receita Federal em tempo habil,
isto &, antes do término das inscri¢des.

7.5 O candidato inscrito via internet terd exclusiva
responsabilidade sobre as informagdes cadastrais
fornecidas, sob as pena da lei.

7.6 A Fundatec encaminha ao candidato e-mail
meramente informativo, ao endereco eletrdnico
fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o(a)
candidato(a) de buscar as informacbes nos locais
informados no Edital. O site da Fundatec,
www.fundatec.com.br sera fonte permanente de
comunicacdo de avisos e editais, além das
publicacées em jornal local dos extratos do Edital de
Abertura e do dia e local de realizagéo das provas.

7.7 DO VALOR DAS INSCRICOES

CARGOS VALOR DAS
INSCRICOES

Nivel Médio 49,14

Nivel Superior 49,14

* Ver Quadro demonstrativo 1.

7.8 DA REGULAMENTAGAO DAS INSCRICOES

7.8.1 O candidato podera inscrever-se para o0
Concurso Publico 01/2009 do MUNICIPIO DE
TAPEJARA, mediante a inscrigdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente, desde que
atenda as exigéncias do cargo, conforme especificado
no item 1 deste Edital.

7.8.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por correio ou por
fax, nem em carater condicional.

7.8.3 O candidato é responsavel pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento. A opcao de cargo ndo podera ser
trocada apds a efetivagdo do pagamento do bloqueto
bancario.

7.8.4 O candidato devera identificar claramente na
ficha de inscricdo, o nome do cargo para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento correto.

7.8.5 O candidato pode inscrever-se apenas para um
cargo, tendo em vista que a realizagcdo das provas
para todos os cargos sera no mesmo dia e horario,
conforme Quadro de Realizagdo das Provas.

7.8.6 O CPF é informagdo indispensavel para a
inscricao.

7.8.7 A opcdo pelo cargo deve ser efetivada no
momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracao posterior ao pagamento da taxa de
inscricdo. Havendo necessidade de alteragédo, devera
efetuar uma nova inscrigéo.

7.8.8 Nao havera devolugéo do valor da taxa paga.

7.8.9 Serdo canceladas as inscricdbes pagas com
cheque, com agendamentos bancarios e com outros
meios, sem a devida provisdo de fundos. Nao serao
homologadas as inscri¢des cujos bloquetos ndo forem
pagos.

7.8.10 Cabe exclusivamente ao candidato a deciséo
sobre suas condigbes de concorrer ao presente
Concurso  Publico quanto a observancia da
escolaridade e de outros requisitos exigidos.

7.8.11 Na hipotese de pagamento em duplicidade da
mesma inscricdo, a devolucdo tera os descontos de
custas bancarias e serd feito exclusivamente na
Prefeitura Municipal de Tapejara, mediante solicitacéo
escrita circunstanciando o pedido. Sera feito o
agendamento do pagamento.

7.8.12 Caso necessite de condigbes especiais para a
realizacdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido por escrito e/ou pela ficha eletrénica de
inscricdo e entregar o atestado médico que justifique
até o Ultimo dia do periodo de pagamento das
inscricbes no endereco da Fundatec ou remeté-lo por
SEDEX para a Rua Prof. Cristiano Fischer, n? 2.012,
Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91.410 000,
até a data determinada no cronograma de execugao.
Se houver necessidade de tempo adicional, a
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justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia. A Comissao do
Concurso examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitagdo. Nao sera homologado o
pedido de necessidades especiais para a realizacao
da prova do candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos
terdo valor somente para este Concurso, ndao sendo
devolvidos aos candidatos.

7.8.13 A candidata que tiver necessidade de
amamentar dever4d entregar o atestado de
amamentagdo até o dia determinado no cronograma
de execucdo e durante a realizagdo da prova levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo
de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. A
Fundatec nao se responsabilizara por acompanhantes
menores de idade durante a realiza¢do das provas.

8. DA REALIZACAO DA PROVA TEORICO-
OBJETIVA

8.1 A prova tedrico-objetiva para todos os cargos sera
realizada no Municipio de TAPEJARA/RS. A
divulgagéo de dia, de locais e de horarios especificos
de aplicacdo, conforme Cronograma de Execugéo,
sera feita em jornal de circulagédo local do municipio,
na Fundatec e no endere¢co www.fundatec.com.br, no
prazo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data de
aplicagéo. E de inteira responsabilidade do candidato
a identificacdo correta de seu local de realizacao da
prova e o comparecimento no horério determinado.

8.2 O ingresso na sala de provas sera permitido
somente ao candidato que apresentar documento de
identidade que originou a inscricdo: Cédula de
Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica;
pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional
de Habilitacdo - modelo novo (somente modelo
aprovado pelo Artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997); Passaporte (no prazo de
validade); Carteira Funcional do Ministério Pablico.

8.2.1 O documento de identidade devera estar em
perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade. Nao sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de

perda, de roubo ou de furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio, assim como apresentagdo de outro
documento com foto e com assinatura.

8.2.4 A identificacdo especial sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificagcao
apresente duavidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.2.5 A identificacdo especial serda julgada pela
Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato
que nao apresentar documento de identificagcao
original e/ou a identificacdo especial nao for favoravel
pela Comissdo de Concurso podera ser eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer
etapa.

8.4 O candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de uma hora,
munido de documento de identidade, de caneta tipo
esferografica, com tintas azul ou preta de ponta
grossa.

8.5 Nao sera permitida a entrada no prédio da
realizagdo das provas do candidato que se apresentar
apés dado o sinal sonoro indicativo de inicio de prova.
Estando no interior do prédio, o candidato s6 podera
ingressar na sala de provas se acompanhado por
fiscal da coordenacao.

8.5.1 Ao entrar na sala de realizagcdo de prova o
candidato ndo podera manusear e/ou consultar
nenhum tipo de material.

8.6 Em hipdtese alguma, havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e do horario designado
por Edital.

8.7 Durante a realizagdo da prova, nao serao
permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquina calculadora, fones de ouvido,
gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
quaisquer aparelhos similares. O candidato que se
apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrénico devera, ao entrar na sala, logo
apés a identificacdo, desliga-lo. A Fundatec nao se
responsabilizard por perdas ou por extravios de
objetos e de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo das provas.

8.7.1 O candidato, durante a realizagdo da prova, nao
poderd usar: 6culos escuros, acessoérios de chapelaria
(boné, chapéu, gorro), cachecol, manta e luvas.
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8.8. Em cima da classe o candidato devera ter
somente caneta esferografica de cor azul ou preta e
documento de identidade.

8.8.1 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da
prova, portando o caderno de provas, apés 1 hora e
30 minutos do inicio de sua aplicagao.

8.9 Ao término da prova, o candidato entregara ao
fiscal da sala a grade de respostas devidamente
preenchida.

8.10 O candidato devera assinalar suas respostas na
grade de respostas com caneta esferogréfica de tintas
azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da
grade de respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as
instrugbes especificas contidas neste Edital, na prova
e na grade de respostas.

8.11 Em hipétese alguma, havera substituicdo da
grade de respostas por erro ou por desatengdo do
candidato.

8.12 Nao serdao computadas as questbes nao
assinaladas na grade de respostas, nem as questoes
gue contiverem mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.13 Nao ser4d permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local onde
for aplicada a prova.

8.14 O tempo de permanéncia na sala de prova é de,
no maximo, 3h (trés horas). Os dois Uultimos
candidatos deverdo se retirar da sala de prova ao
mesmo tempo, assinando a ata de sala.

8.15 Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou por
descortesia para com qualquer dos examinadores, dos
executores, dos fiscais ou das autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizagdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como se utilizando de consultas nao
permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao; e

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
grade de respostas.

8.16 Para a seguranca dos candidatos e para a
garantia da lisura do Concurso Publico, a Fundatec
podera proceder, como forma de identificacdo, a
coleta da impresséao digital de todos os candidatos no
dia de realizagdo das provas, bem como a utilizacao
detector de metais.

8.17 No dia de realizagdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades

provas e/ou a critérios de avaliagao, de classificagao.

8.18 O Cronograma de Execugdo aponta a data
provavel de execugcdo das provas, que podera ser
adiada por imperiosa necessidade, decidida pela
Comissao de Concurso da Fundatec e do Municipio de
Tapejara.

9. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

9.1 A prova teodrico-objetiva constara de 40 (quarenta)
questdes objetivas.

9.2 Para todos os cargos, o valor total da prova
tedrico-objetiva sera de 100 pontos, sendo que cada
questao valera 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos,
conforme Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |

9.3 Para os cargos que nao tiverem provas de carater
eliminatorio, serdo considerados aprovados aqueles
que obtiverem nota final igual ou superior a 50
(cinqlienta) pontos.

9.4 Para os cargos que tiverem prova com contetdos
de carater eliminatério nas provas tedrico-objetivas,
conforme Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |,
os candidatos deverao acertar, no minimo, 50% das
questdes eliminatérias da prova. O candidato que nao
alcancar esse numero minimo estara automaticamente
eliminado do Concurso. Os pontos referentes as
demais partes da prova tedrico-objetiva de carater
classificatério serdo somados a pontuacado obtida nos
contetidos de carater eliminatério, sendo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior ao definido no Anexo | do presente
Edital.

10. DOS RECURSOS E DOS PEDIDOS DE REVISAO
DO GABARITO

10.1 Os recursos contra homologagéo das inscrigdes e
os pedidos de revisdo do gabarito preliminar terdo o
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subseqiente ao da publicacdo, conforme
cronograma de execugao.

10.2. Os recursos e os pedidos de revisdo poderao
ser protocolados na Prefeitura Municipal de
Tapejara ou por formulario eletrénico que estara
disponivel no site www.fundatec.com.br.

10.2.1 Se entregues no MUNICIPIO DE TAPEJARA:
deverao fazé-lo na Prefeitura Municipal de Tapejara,
através de formulério préprio, conforme modelo que
sera disponibilizado no endereco
www.fundatec.com.br.

10.2.2 Os recursos dirigidos pessoalmente e
protocolados na Prefeitura, deverdo estar em envelope
fechado, sempre em 2 vias, contendo:

a) Nome completo e numero de inscrigdo do
candidato;

b) Cargo a que concorre;
c) Nome do Concurso Publico; e

d) Objeto do pedido e exposi¢cao de argumento com

presentes, informacdes referentes ao conteudo das
_ (Y]
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fundamentacao circunstanciada.

10.3 O candidato podera usar também formulario
eletronico, que sera disponibilizado no site
www.fundatec.com.br e enviar da 0 hora do primeiro
dia previsto no Cronograma até as 23h59min do 2° dia
do referido cronograma, obedecendo aos mesmos
regramentos contidos no item 10.

10.3.1 Para a opg¢do por recursos eletrGnicos, o
candidato deverd ter endereco eletronico, e-mail, para
confirmar o protocolo de recebimento. As orientacdes
estarao disponiveis no site www.fundatec.com.br .

10.3.2 N&o serdo considerados 0s recursos
eletrbnicos, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, por congestionamento de
linhas ou por outros fatores de ordem técnica.

10.4 Nao serao considerados os recursos formulados
fora do prazo ou que ndo contenham elementos
indicativos no item 10 deste Edital.

10.5 Os recursos deverdao ser datilografados ou
digitados, conforme modelo que serd indicado no
endereco eletrébnico www.fundatec.com.br.

10.6 Recursos e argumentagdes apresentados fora
das especificacbes estabelecidas neste Edital e
argumentacoes idénticas serdo indeferidos.

10.7 Os pontos relativos a questdo eventualmente
anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova. Se
houver alteracdo do gabarito oficial preliminar da prova
teorico-objetiva, por forca de impugnagbes ou de
correcdo, as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma havera
alteracdo do quantitativo de questdes de cada uma
das partes da prova tedrico-objetiva.

10.8 A Banca Examinadora da Fundatec - Fundacgéo
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias
constitui dltima instancia para recurso, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10.9 Todos o0s recursos serdo analisados e as
justificativas da manutencao/da alteracdo de gabarito
seréo divulgadas no endereco eletrénico
www.fundatec.com.br, até um dia Gt apés a
divulgacdo do gabarito oficial definitivo. Nao serado
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.10 Em hip6tese alguma serado aceitos pedidos de
revisdo de recursos, de recursos de recursos e/ou de
recurso de gabarito oficial definitivo.

10.11 As justificativas para manutencao/alteracdo de
gabaritos estardo a disposicdo para vistas dos
candidatos no site www.fundatec.com.br, ou na sede
da Fundatec, Rua Prof. Cristiano Fischer, n° 2012 —
Bairro Partenon, Porto Alegre/RS.

10.12 N&o serdo aceitos recursos administrativos de
revisdo de gabarito e notas interpostos por fax, por
telegrama, e-mail ou por outro meio que nao o
especificado neste Edital.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 A aprovagao na prova teorico-objetiva sera pré-
requisito para a classificagdo do candidato em todos
0S cargos.

11.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e
aprovados por cargo, conforme opgao feita por eles no
momento da inscricdo obedecera ao disposto nos
itens 09 e 11 e seus subitens.

11.3 Em caso de empate na classificacdo dos
candidatos, serdo observados, sucessivamente, o0s
seguintes critérios:

11.3.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60)
anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro
criterio de desempate sera de idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do
artigo 27, paragrafo Unico, da referida Lei.

11.3.2 Para os cargos de Nivel Superior:

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior pontuagdo na prova de Legislagao;

d) maior pontuagéo na prova de Informatica.

11.3.3 Para os cargos de Nivel Médio:

a) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
) maior pontuagéo na prova de Legislagao;

c) maior pontuagdo na prova de Matematica;
)

maior pontuagao na prova de Informética.

11.4 Persistindo o empate tera preferéncia o candidato

que tiver o menor numero de inscrigao efetivamente
paga.

11.5 A Fundatec nao fornecerd aos candidatos
aprovados atestado ou certificado de participacao ou
classificagdo no Concurso.

12. PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. A aprovacdo e a classificagdo no Concurso
Publico de que trata este Edital ndo assegura a
nomeacao do candidato, que somente sera convocado
para ingressar no Quadro Funcional do Municipio de
Tapejara, havendo necessidade de preenchimento dos
cargos  disponiveis, e possibilidade  deste
preenchimento, dados os limites da despesa publica.

12.2. A convocagéo dos aprovados e dos classificados
no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatoriamente, a ordem classificatéria,
somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade, decorrido o qual o candidato perde o direito a
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nomeagao.

12.3.0 candidato serd nomeado por Portaria, € devera
comparecer a Prefeitura Municipal de Tapejara para
tomar posse, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da data da publicacdo que ocorrera no jornal
de veiculacdo dos atos oficiais do Municipio - e
munido dos documentos a seguir relacionados, sob
pena de revogacado da Portaria de nomeacgdo, com
decorrente perda de todos os direitos a ela, e imediata
nomeacgao do candidato subseqientemente
classificado:

a) declaragédo de inexisténcia de impedimento
para assumir o cargo, consubstanciada no nao
exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica,
constitucionalmente inacumulavel;

b) declaragéo atualizada dos respectivos bens;

c) atestado médico de aptidao para o exercicio
do cargo fornecido pelo Servico Médico designado
pelo Municipio de TAPEJARA para tanto;

d) certiddo de quitagédo de obrigagdes eleitorais;

e) certiddo de quitacao de obrigagbes militares
(para os candidatos do sexo masculino);

f) prova do status de brasileiro nato ou
naturalizado;

g) prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) atestado médico relativo a deficiéncia de que
€ portador, contendo o Codigo Internacional da
Doenga — CID (para os candidatos portadores de
deficiéncia).

i) prova do atendimento das exigéncias da Lei
Federal n? 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3298/99;

j) prova da escolaridade minima completa, da
habilitacao especifica, e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos no item 1 deste Edital, para o cargo
pretendido.

12.4. O candidato que nao desejar ingressar de
imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente
de que, neste caso, sera re-classificado como o Ultimo
colocado no Concurso.

12.4.1. A reincidéncia na recusa ao ingresso no
Quadro Funcional Municipal implicard na imediata
eliminacdo do Quadro de Classificados no Concurso,
com concomitante perda de todos os direitos ao
mesmo inerente e dele decorrentes.

12.5. Os candidatos nomeados, que tomarem posse e
entrarem em exercicio dos respectivos cargos,
somente se estabilizardo no Servigo Publico Municipal,
apds aprovacao no periodo de estagio probatério de
trés anos, durante o qual sua aptidao, pela capacidade
seu desempenho serdo avaliados pela Comissao
designada pela Prefeitura Municipal de Tapejara.

13. VALIDADE DO CONCURSO

de 02 (dois) anos, contado da publicacdo dos
respectivos resultados finais, facultada a prorrogacao
deste prazo por uma vez, por igual periodo, a critério
do Prefeito Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Observar-se-a ainda, relativamente ao concurso
de que trata este Edital, o seguinte:

a) Se ampliado o numero dos cargos publicos
municipais envolvidos, poderdo ser aproveitados os
candidatos aprovados e classificados no mesmo, para
0 respectivo preenchimento;

b) A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade
documental, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicardo na eliminacao
sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno
direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes;

c) Os contatos com os candidatos classificados e
aprovados serdo feitos no enderego constante da
respectiva ficha de inscricao, de sorte que este devera
ser mantido atualizado pelo interessado junto ao
Municipio;

d) Nao sera fornecido ao candidato qualquer
documento  comprobatério da  habilitacdo e
classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologacdo do resultado final do concurso,
publicada no érgao oficial de divulgacao dos atos
municipais;

e) A inscricdo no concurso implica no conhecimento e
na aceitacdo tacita, pelo candidato, de todas as
condicdes estabelecidas neste Edital e nas instrucdes
especificas constantes dos respectivos anexos, assim
como no conhecimento e submissado a legislagdo que
rege a matéria;

f) Irregularidades entendidas havidas poderédo ser
denunciadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul;

g) Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto
pela Prefeitura de Tapejara e Equipe de Concursos da
Fundatec;

h) O Municipio de Tapejara e a Fundatec ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico,
elaborados e/ou confeccionados por terceiros;

i) O Municipio de Tapejara ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
endereco nao atualizado, de endereco de dificil
acesso; de correspondéncia devolvida pela ECT, por
razbes diversas e de correspondéncia recebida por
terceiros;

j) A correspondéncia enviada ao enderego fornecido
pelo candidato presume-se entregue, pois € de
responsabilidade exclusiva deste, manter atualizado o
seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Tapejara.

O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade
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15. ANEXO

15.1. Integra este Edital, como se nele transcrito

estivesse,

0 seguinte

Anexo | - QUADRO

DEMONSTRATIVO DE PROVAS.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
TAPEJARA, aos 23 dias do més de dezembro de

2009.

SEGER LUIZ MENEGAZ
PREFEITO MUNICIPAL

Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2009

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N° Minimo N2
N°de de Acertos | Minimo | N2 minimo
Cargos gggfe(:n(f;‘ 15 (5 [Pl Questoe 332;?;/) p/ de de Pontos
] Component | Acertos do total
e do Total
Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
1 Informatica(C 07 2,50 -
Cargqs de Nivel (©) 20 50,00
Superior Legislagao(C) 07 2,50 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 16 2,50 08
Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
1 Informatica(C 10 2,50 -
'C\Jﬂngos de Nivel . ) (C) 20 50,00
edio Legislagdo(C) 10 2,50 -
Matematica(C) 10 2,50 -
(*) Carater: (C) Classificatorio (E/C) Eliminatorio/Classificatdrio.
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