FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO
ALEGRE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 04/2008

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO
ALEGRE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a autorizacdo concedida pela Portaria do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao n°® 450 de 27/12/2007, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU),
em 28/12/2007; as Portarias do Ministério da Educacdo n°® 1.264 de 27/12/2007, publicada no DOU, em
28/12/2007, com retificacdo publicada no DOU, em 11/01/2008; n° 172, de 30/01/2008, publicada no DOU,
em 31/01/2008; n° 212, de 18/02/2008, publicada no DOU, em 19/02/2008, torna publica a abertura de
inscricbes para o Concurso Publico para cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo Nivel de
Classificacdo E (Nivel Superior) e Nivel de Classificacdo D (Nivel Médio), desta Universidade, conforme a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e de acordo com Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de
acordo com a Lein®8.112, de 11/12/1990 e alteracdes.

1 DA COORDENACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA DO CONCURSO
O Concurso seré realizado sob a coordenacdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e realizado
pela FUNDATEC.

2 DA DIVULGACAO E DAS INSCRICOES

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital, bem como as informag8es referentes a este Concurso, dar-
se-80 através de Avisos, Informativos, Editais ou Listas de Resultados, no site na Internet, através dos
enderecos http://www.ufcspa.edu.br e/ou http://www.fundatec.com.br.

21 Procedimento para Inscri¢céo via Internet

2.1.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 28 de abril a 15 de maio de 2008, via Internet,
através dos enderecos http://www.ufcspa.edu.br e/ou http://www.fundatec.com.br

2.1.2 O candidato deve preencher o formulario eletrénico, conferir os dados digitados e imprimir o seu
documento para pagamento da taxa de inscri¢cdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria
ou terminal de auto-atendimento de banco do qual seja correntista até o dia 16 de maio de 2008. A
UFCSPA e a FUNDATEC, em hip6tese nenhuma, processardo qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 16 de maio de 2008.

2.1.2.1 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O
candidato que ndo o possuir, devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal, dos Correios ou na Receita Federal em tempo habil,
isto €, antes do término das inscrigdes.

2.1.3 A FUNDATEC disponibilizara computador e pessoa habilitada para orientacdo, em caso de
inscricdo de candidatos que nao tiverem acesso a Internet, na sua Sede, na Rua Prof. Cristiano Fischer,
2012 - Porto Alegre/RS, no mesmo periodo, em dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira, das 9h as 17h.
2.1.4 O candidato tera sua inscricéo proviséria homologada somente ap6s o recebimento de confirmacéo
de pagamento de sua taxa de inscri¢éo, pela FUNDATEC, através do Banco. Como todo esse procedimento
€ realizado por via eletrénica, o candidato que se inscrever pela Internet ndo deve remeter a UFCSPA ou a
FUNDATEC cdpia de sua documentacgao.

2.1.5 Os valores das Taxas de Inscricdo sdo 0s seguintes:

2.1.5.1 Para os Cargos de Nivel de Classificagdo E (Nivel Superior): R$ 37,00 (trinta e sete reais);

2.1.5.2 Para os Cargos de Nivel de Classificagédo D (Nivel Médio): R$ 31,00 (trinta e um reais);

2.1.6 Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, e-mail, condicionais ou extemporaneas.
2.1.7 Na&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet, que deixarem de ser concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

2.2 Regulamentacéo

2.2.1 O candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos e possuir a escolaridade
minima exigida para o cargo na data da posse.

2.2.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste Edital serdo exigidos
do candidato classificado na data da posse.

2.2.3 O candidato é responsavel pelas informacgGes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros em seu preenchimento. O candidato que informar dados
comprovadamente inveridicos sera excluido do Concurso.

2.2.4 O candidato podera se inscrever para um ou mais dos cargos deste Edital desde que atenda as
exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de
Realizacdo das Provas, item 7.1.1 Serd considerada, para fins de homologacdo de inscricdo, a ultima
inscri¢do cuja taxa de inscri¢édo tenha sido paga pelo candidato.



2.2.5 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo, o nome do cargo para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto. A opcao de cargo ndo podera ser
trocada apés e efetivacdo do pagamento do blogueto bancério.

2.2.6  Serao canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancéarios e outros meios, sem
a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas as inscrices cujos boletos ndo forem pagos.

2.2.7 Nao havera devolucédo de taxa de inscricdo paga, seja qual for o motivo alegado.

2.2.8 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo de provas devera fazer essa
solicitacdo, no ato de inscricdo e entregar atestado médico, pessoalmente, ou por meio de procurador, a
FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 - Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, ou por SEDEX,
remetido para este mesmo endereco, até o dia 16 de maio de 2008. A Comissao do concurso examinara a
possibilidade operacional de atendimento a solicitagdo. Nao serd homologado o pedido de necessidades
especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui
apresentadas. Os atestados médicos terdo valor somente para este concurso, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nado levar acompanhante nado realizar4 a prova. Nado havera compensacéo do
tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. A FUNDATEC nao se responsabilizara por
acompanhantes menores de idade durante a realizag&o das provas.

2.2.10 Saéo considerados documentos validos para inscricdo: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica — Institutos de Identificacdo (Cédula de Identidade), pela Policia Federal, pelos
Comandos Militares, pelas Policias Militares e pelos érgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio
profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho; Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo expedido na forma da Lei n°
9.503/97, com fotografia).

2.2.11 A lista de inscritos sera divulgada, no dia 20 de maio de 2008, através dos enderecos
http://www.ufcspa.edu.br e/ou http://www.fundatec.com.br e estard também a disposicdo no subsolo do
prédio da Reitoria, @ Rua Sarmento Leite, 245, Centro, em Porto Alegre, RS, e na FUNDATEC — Rua Prof.
Cristiano Fischer, 2012 - Porto Alegre/RS.

2.2.12 Os candidatos que efetuaram sua inscricdo de forma regular e que, porventura, ndo constarem na
lista referida no item 2.2.12 deste Edital dever&o solicitar, por escrito, sua inclusdo, anexando, para esse
fim, os documentos necessarios (registro de inscricdo e comprovante de pagamento conforme o disposto no
item 2.1.2 deste Edital), e encaminha-la a FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 - Porto
Alegre/RS, CEP: 91410-000, nos dias 21 e 23 de maio, das 9h as 17h.

3 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico para
provimento de cargo, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ao
amparo do inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/90, de
11/12/90, com suas alteragdes.

3.2 Consideram-se portadoras de deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99, DOU de 21/12/1999.

3.3 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere a contetdo de provas, avaliacéo, critérios de aprovacao, horario e
local de aplicacdo de provas e pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.

3.4 A quantidades de vagas reservadas a portadores de deficiéncia sdo aquelas estabelecidas no item 5
deste Edital.

3.5 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
preencher, no Requerimento de Inscricdo, declaracdo especifica e comprovar, através de Atestado Médico
(original), a deficiéncia de que é portador. O Atestado devera ser emitido pelo médico assistente do
candidato e conter a descricdo da deficiéncia, bem como o seu enquadramento no CID (Coédigo
Internacional de Doencas). O Atestado Médico (original), com indicagdo do numero de inscricdo do
candidato, pode ser entregue pessoalmente, ou por meio de procurador, até o dia 16 de maio de 2008, na
FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 - Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, também em até o dia
16 de maio de 2008.

3.5.1 A data de emissédo do atestado deve ser posterior ao dia 28/04/2007 (no maximo 01 ano antes da data
de publicacéo deste Edital). Nos atestados médicos relativos a comprovacgéo de deficiéncia auditiva devera
constar, claramente, a descri¢cdo dos grupos de freqiiéncia auditiva comprometidos. Ndo serd homologada a
inscricdo (na condicdo de portador de deficiéncia) de candidato que descumprir qualquer das exigéncias
aqui apresentadas.

3.6 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realizacdo de
prova devera fazer a solicitacdo, através do formulario de inscricdo, pessoalmente ou por procurador, a
FUNDATEC, ou por SEDEX, remetido para o enderego constante no item 3.5, igualmente até o dia 16 de



maio de 2008, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. A Comissdo do concurso examinara a
possibilidade operacional de atendimento a solicitagao.

3.7 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurara em lista
especifica e também na lista geral de aprovados.

3.8 Se aprovado e classificado para o provimento de vagas, o candidato portador de deficiéncia sera
submetido a avaliagcdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da UFCSPA, a fim de serem apurados a
categoria e o0 grau de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio de atribuicdes do cargo com a
deficiéncia de que é portador.

3.9 O candidato que se declarar portador de deficiéncia e for convocado, por Edital, para comparecer a
Junta Médica Oficial da UFCSPA, se nao o fizer, perdera o direito as vagas reservadas a candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Junta Médica Oficial da UFCSPA,
passara a concorrer somente pela classificagdo geral de todos os candidatos ao respectivo cargo.

3.11 N&o ocorrendo aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vagas
para o0 cargo previsto em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificacéo.

4 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL “D”

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servi¢os gerais de
escritérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA
Executar trabalhos técnicos de laboratério, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL “E”

ARQUIVISTA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢coes,
organizar acervos musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso a informagédo, conservar acervos. Preparar
acOes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacéo
das atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e implantacdo de museus e instituicdes arquivistica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver
acOes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIOLOGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade. Organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e
ambientais, além de realizar andlises clinicas, citolégicas, citogénicas e patolégicas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO/HABILITACAO BIOQUIMICA

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas; orientar sobre uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgdos, tecidos e fungbes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegdo, revisdo e
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,



assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com 0 publico. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar, gerenciando informac8es, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias. Atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e
prestar servicos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMADOR VISUAL

Planejar servigos de pré-impresséo grafica; realizar programacao visual grafica e editorar textos e imagens;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA
5.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas constantes nos quadros abaixo:

Cargos de Nivel de Classificacdo D (Nivel Médio)

Céd. | Vagas Cargo Pré-requisitos para o provimento do cargo
« | Assistente em Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
01 14 o ~ o
Administracdo Médio Completo
02 02 Técnico de Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Laboratorio/Area Médio Completo + Curso Técnico em Laboratdrio

* 01 vaga reservada a portadores de deficiéncia

Cargos de Nivel de Classificacao E (Nivel Superior)

Céd. | Vagas Cargo Requisito de qualificacdo paraingresso no cargo

Escolaridade: Curso Superior em Arquivologia com diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

Habilitagdo profissional: Lei n°® 6.546, de 04 de julho de 1978
e Decreto n° 82590, de 6 de novembro de 1985,
regulamentam a profissdo de Arquivista.

03 01 Arquivista

Escolaridade: Curso Superior em Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informacdo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC).

Habilitagdo profissional: Registro no Conselho competente.
Lei n°® 9.674, de 26 de junho de 1998, dispb6e sobre o
exercicio da profissdo de Bibliotecario.

Bibliotecéario -

04 02 Documentalista

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Biologicas, com
diploma fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

Habilitagdo profissional: Registro no Conselho competente.
Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, regulamenta a
Profissdo de Biologo.

05 01 Bidlogo

Escolaridade: Curso Superior em farmécia-habilitagdo em
bioquimica, com diploma fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
Registro em Conselho competente.

Farmacéutico/Habilitacdo | HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.820, de 11 de
Biogquimica novembro de 1960 cria o Conselho Federal e os Conselhos
regionais de Farmacia, e da outras providéncias. Decreto n®
85.878, de 09 de abril de 1981 regulamenta a Lei n°
3.820/60. *Alteracdes: Lei n® 9.120/95; Lei n°® 4.817 e Lei n°
5.724/71.

06 02




Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com
Habilitacgdo em Jornalismo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n® 972, de 17
de outubro de 1969 dispGe sobre o exercicio da profissdo de
Jornalista. Decreto n° 83.284, de 13 de marco de 1979 da
nova regulamentagdo ao Decreto- Lei n°® 972/69, em
decorréncia das alterac6es introduzidas pela Lei n°® 6.612 de
07 de dezembro de 1978.

07 01 Jornalista

Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo Bilingte,
com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.377* de 30 de
setembro de 1985 - Dispde sobre a profissdo de Secretario e
da outras providéncias. * A redacdo dos incisos | e Il do art.
2°, 0 caput do art. 3°, o inc. VI do art. 4° e o0 paragrafo Unico
do art. 6° foram alterados pela Lei n°® 9261, de 10-01-1996.

08 03 Secretario Executivo

Curso Superior em Comunicacdo Visual ou Comunicacdo
Social com habilitagdo em Publicidade ou Desenho Industrial
09 01 Programador Visual com habilitagdo em Programacdo Visual, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgédo (MEC).

5.2 A jornada de trabalho € 40 horas semanais, salvo nos casos em que a legislacao define explicitamente
carga horéaria especifica. A jornada de trabalho podera ser diurna e/ou noturna, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da UFCSPA.

5.3 Requisitos basicos: além de pré-requisitos especificos para os cargos, constantes dos quadros do
subitem 5.1, os requisitos basicos para a investidura no cargo, previstos no item 10 deste Edital, serdo
exigidos por ocasido do provimento de vagas, conforme dispde o artigo 5°, incisos I, Il, lll, IV, V, VI e
paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n°® 8.112/90, com suas alteragdes.

5.4 Durante a validade do concurso a UFCSPA podera realizar novos chamamentos de candidatos
aprovados e classificados, de acordo com a disponibilidade de vagas.

6 DA REMUNERACAO
Cargos Remuneracéo inicial
Nivel de Classificacdo E (Nivel Superior) R$ 1.483,90
Nivel de Classificacdo D (Nivel Médio) R$ 1.253,09
7 DAS PROVAS

7.1 PROVAS ESCRITA OBJETIVA
7.1.1 Quadro Demonstrativo de Provas

Data de Prova Turno Cargos

. manha Nivel de Nivel Superior
01 de junho de 2008 tarde Nivel Médio e Técnico

7.1.2 Modalidade, peso, numero de questdes, classificacdo e ponto de corte constam do Anexo 1(A)
deste Edital.
7.1.3 Os programas da prova escrita objetiva encontram-se no Anexo 2 deste Edital.
7.1.4  As questfes da prova escrita-objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.
7.1.5 Os locais de realizacdo da prova escrita objetiva, bem como outras informagdes que se fizerem
necessarias, serdo divulgados conforme o disposto no item 2 desse Edital, no dia 28 de maio de 2008.
7.1.6 A prova escrita objetiva do Concurso Publico a que se refere este Edital sera realizada no dia 01 de
junho de 2008, na cidade de Porto Alegre, e tera a duracdo de quatro horas.
7.1.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova escrita objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para o inicio da mesma, munidos de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e documento de identidade informado no Requerimento de Inscricéo,
conforme item 2.2.8 deste Edital.
7.1.8 Nao sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio da prova escrita objetiva.
7.1.9 Nao serd permitida a entrada na sala de prova de candidato que se apresentar apos o sinal
indicativo de seu inicio, salvo se acompanhado por representante da Coordenacao do Concurso.
7.1.10 Ao entrar na sala de realizacao de prova o candidato ndo poder4 manusear e/ou consultar nenhum
tipo de material.
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7.1.11 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

7.1.12 O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identidade que originou a inscricdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares
ou pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Org&os fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo (somente modelo aprovado pelo
Artigo 159 da Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997); Passaporte (no prazo de validade); Carteira
Funcional do Ministério Publico.

7.1.12.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢fes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

7.1.12.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.1.12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio, assim como apresentagdo de outro documento com foto e assinatura. A identificacéo
especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do concurso.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.1.12.4 Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo
original e/ou a identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissao de concurso , podera ser eliminado
automaticamente do concurso publico em qualquer etapa.

7.1.13 Durante a realizagéo da prova escrita objetiva ndo serdo permitidas consultas de nenhuma espécie,
bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager, fone de ouvido ou quaisquer outros
aparelhos eletrénicos. O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo podera usar Oculos escuros e
acessoarios de chapelaria tais como boné, chapéu, gorro bem como cachecol ou manta e luvas.

7.1.14 O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta.

7.1.15 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Folha de Respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou desaten¢éo do candidato.

7.1.16 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas e as questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.1.17 Sera excluido do Concurso o candidato que

a- deixar de comparecer no dia da prova escrita objetiva;

b- néo estiver no local de realizacdo da prova escrita objetiva até o inicio previsto para a mesma;

c- cometer, em qualquer fase do Concurso, descortesia ou incorrecdo para qualquer examinador,
coordenador e/ou fiscal, outro candidato ou autoridade presente durante a realizacdo da prova,

d- for surpreendido, durante a realizagdo da prova escrita objetiva, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente e/ou por escrito e/ou em consulta a anotacdes, livros ou cadernos, ou fizer
uso de aparelhos eletronicos;

e- afastar-se da sala ou local de prova escrita objetiva sem o0 acompanhamento de fiscal ou ausentar-se
portando a Folha de Respostas.

7.1.18 No dia de aplicacdo de prova escrita objetiva e durante a mesma, como forma de identificacdo, sera
realizada a coleta de impresséo digital de todos os candidatos, bem como o uso de detector de metais.
7.1.19 O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova ap6s transcorrida uma (1) hora do inicio
da mesma.

7.1.20 Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o ultimo candidato conclua a
prova, desde que permaneg¢am em siléncio.

7.1.21 Nao sera permitido ao candidato ligar ou utilizar seu celular, ou quaisquer aparelhos eletronicos,
enguanto permanecer nas dependéncias dos locais de aplicagéo de prova.

7.1.22 Nao sera permitida a permanéncia de candidato que encerrou sua prova, ou de acompanhante de
candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias dos locais de aplicacdo de prova.

7.1.23 No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteldo das provas e/ou a
critérios de avaliacdo/classificacao.

7.2 DA PROVA DE TiTULOS
7.2.1 Os candidatos que concorrerem aos cargos de Programador Visual e Jornalista deverdo entregar os
documentos comprobatérios, para a Prova de Titulos, nos dias 09 e 10 de junho de 2008, na sede da
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FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 - Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000. Os titulos serao
avaliados de acordo com a pontuacgéo estabelecida no ANEXO 1 (B) deste Edital.

7.2.2 N&o serdo computados os titulos que excederem 0s valores maximos expressos na tabela constante
no Anexo I.

7.2.3 Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
gue consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divdrcio ou de inser¢do de nome).

7.2.4 No caso de certificados emitidos em lingua estrangeira serdo considerados apenas 0s que vierem
acompanhados de traduc@o por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) ou no caso de Poés-
Graduacao, da validacéo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Os cursos de Especializacdo, P6s-Graduacdo ou MBA, (Lato Sensu) deverdo ter carga
minima de 360 horas.

7.2.5 Os titulos deverdo ser entregues em fotocopia autenticada frente e verso. No caso de declaracédo
oficial, esta devera ser entregue em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior de haver completado
todos os requisitos para a obtencéo do titulo.

7.2.6 Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serao avaliados.

7.2.7 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
dos titulos ou declaraces ja entregues.

7.2.8 Nédo serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o
previsto neste Edital.

7.2.9 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, a
entrega da cépia dos titulos devera ser autenticada. Nao deverdo ser entregues ou encaminhados
documentos originais, pois ndo serédo devolvidos.

7.2.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo Publico.

8 DOS RECURSOS
8.1 O candidato poderé interpor recurso, mediante exposi¢do fundamentada e documentada, referente:
8.1.1 ainscricdo ndao-homologada, nos dias 21 e 23 de maio de 2008;
8.1.2 ao gabarito preliminar da prova objetiva, nos dias 02 e 03 de junho de 2008;
8.1.3 as notas preliminares da prova objetiva, nos dias 17 e 18 de junho de 2008;
8.1.4  as notas preliminares da prova de titulos, nos dias 19 e 20 de junho de 2008;
8.2 Os recursos e pedidos de revisao poderéo ser dirigidos pessoalmente a FUNDATEC, das 9 as 17h,
na FUNDATEC, ou por formulario eletrdnico que estara disponivel no site www.fundatec.com.br.
8.2.1. Se entregues na FUNDATEC: deverao fazé-lo das 09 as 17 horas, na Rua Prof. Cristiano Fischer,
n°2012, Partenon, POA, através de formulario proprio, conforme modelo que sera disponibilizado no
endereco www.fundatec.com.br.
8.2.1.1 Os recursos dirigidos pessoalmente e protocolados na FUNDATEC, deverdo estar em envelope
fechado, sempre em 2 vias, contendo:

¢ Nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;

e Cargo a que concorre;

e Nome do concurso publico;

e Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacédo circunstanciada.
8.2.2 O candidato poderd usar também formulario eletrbnico, que sera disponibilizado no site
www.fundatec.com.br e enviar das 0 horas do primeiro dia previsto no Cronograma até as 24 horas do 2°
dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos no item 8.
8.2.2.1 Para a opgdo por recursos eletronicos, o candidato devera ter endereco eletrénico, e-mail, para
confirmar o protocolo de recebimento. As orientages estardo disponiveis no site www.fundatec.com.br .
8.2.2.2 N&o serdo considerados os recursos eletrénicos, que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.
8.3 Se da analise de recursos resultar anulagédo de questdes objetivas, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme a referida alteracdo, e seu resultado final, divulgado de acordo com
esse hovo gabarito.
8.4 N&o serdo conhecidos o0s recursos interpostos fora de prazo, por e-mail, por via postal ou que
tiverem sido interpostos de forma diferente do previsto no item 8 deste Edital.



8.5 As respostas da Banca Examinadora a pedidos de reviséo estardo a disposi¢do de candidatos que
as interpuseram, a partir da data de divulgacdo oficial do resultado final a que se referem, no site da
FUNDATEC.

8.6 Admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso para cada evento constante no item 8.

8.7 Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do Concurso apds apreciacéo
de recursos e publicacdo de decisdes finais.

9 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
9.1 Seréo habilitados os candidatos que obtiverem aproveitamento superior a 6 (seis) na prova objetiva
e classificados, em cada caso, os candidatos habilitados, respeitando-se os limites estipulados no Anexo |
deste Edital.
9.2 Caso os candidatos a um mesmo cargo obtenham idéntico nimero de pontos na classificagéo,
serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a- maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do

Artigo 1° da Lei Federal no 10.741/2003;

b- maior pontuacdo na parte de Conhecimentos Especificos;

c- maior pontuacdo na parte de Lingua Portuguesa;

d- maior pontuacao na parte de Lingua Legislacao;

e- maior pontuagdo na parte de Lingua Informatica;

f- sorteio publico.
9.3 Em caso de ocorrer sorteio publico como dltimo critério de desempate, esse serd comunicado a
candidatos através de Edital a ser divulgado com antecedéncia de trés (3) dias Uteis da data de sua
realizacdo, através dos enderecos http://www.ufcspa.edu.br e/ou http://www.fundatec.com.br e estara,
também, a disposicao no subsolo do prédio da Reitoria da UFCSPA, a Rua Sarmento Leite, 245, Centro, em
Porto Alegre, RS, e na sede da FUNDATEC.

9.4 O resultado final do Concurso sera homologado mediante publicacdo de Edital no Diario Oficial da
Unido e sera divulgado através de enderecos constantes no item 2 deste Edital.
9.5 A portaria de nomeacdo de candidatos habilitados, conforme disponibilidade de vagas, sera

publicada no Diario Oficial da Uniéo logo apés a publicacdo do Edital a que se refere o item 9.4 deste Edital.

10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1  Os candidatos efetivamente nomeados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar de nomeac&o no
DOU, para tomar posse sendo que esse ato ficara condicionado ao atendimento dos requisitos dos subitens
5.1 e 5.3 deste Edital.

10.2 Os documentos comprobatérios e demais exigéncias legais deverdo ser apresentados pelos
candidatos antes do ato de posse, no Departamento de Recursos Humanos da UFCSPA, na Rua Sarmento
Leite, 245 — subsolo — Centro, Porto Alegre, RS.

10.3 Os candidatos que ndo apresentarem o0s documentos para investidura no cargo, ou nao
comparecerem para tomar posse serdo excluidos do Concurso e substituidos por candidatos com
classificacé@o posterior. Aplica-se, nesse caso, o definido no subitem 10.4.

104 A UFCSPA realizard novas convocacdes através do endereco eletrénico informado no
Requerimento de Inscri¢éo.

10.5 O candidato aprovado no Concurso deverd comunicar ao Departamento de Recursos Humanos da
UFCSPA qualquer mudanca de endereco, sob pena de, ndo sendo encontrado, ser considerado eliminado
do Concurso Publico realizado, objeto deste Edital.

10.6 O candidato aprovado que, no ato de inscri¢do, alegar ser portador de deficiéncia fisica e nao tiver
essa condi¢do comprovada no exame médico, ou ndo comprovar 0s requisitos do item 03, concorrera
somente pela classificacéo geral, e aplicar-se-do a ele todas as regras estabelecidas para os candidatos
incluidos nessa classificacao.

10.7 O candidato de nacionalidade portuguesa devera comprovar estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo da Republica e dos Decretos n® 70.391/72 e n° 70.436/72.
10.8 O candidato deveréa estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

10.9 No caso de candidato do sexo masculino devera estar em dia com as obrigag8es militares.

10.10 A idade minima para investidura no cargo, de acordo com o item V, do artigo 5°, da Lei n® 8.112, de
11/12/90, com suas alteracgdes, é de 18 anos, a ser comprovada na investidura do cargo.

10.11 O ingresso sera no Nivel de Classificagdo E (Nivel Superior), Classe de Capacitacdo |, Padrao
Inicial, e Nivel de Classificacdo D (Nivel Médio), Classe de Capacitagdo |, Padrao Inicial, conforme disp&e o
artigo 9° da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, DOU de 13 de janeiro de 2005, que prevé o provimento
no padréo inicial do 1° (primeiro) nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo.

10.12 A nomeacdo de candidatos dar-se-4 no regime da Lei n°® 8.112/90, de 11/12/90, com suas
alteracdes.

10.13 Para a investidura no cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado, nos termos do artigo
137 da Lei n®8.112/90, com suas alteracdes.



11 DA VALIDADE DO CONCURSO
O Concurso tera a validade de um ano, prorrogavel por igual periodo, no interesse da Instituicdo, a contar da
data de publicacédo da primeira homologacéo de resultado no Diario Oficial da Unido.

12 DAS DISPOSICOES E CONSIDERACOES FINAIS

12.1 O candidato convocado que ndo aceitar a sua indicacdo ndo podera optar por ser acrescentado ao
final da relagdo classificatéria e sera automaticamente excluido do Concurso.

12.2 A classificacdo no Concurso objeto deste Edital ndo assegura a candidato habilitado o direito de ser
nomeado para o cargo concorrido, mas sim a expectativa de direito a nomeacdo segundo a ordem de
classificac@o. Durante a validade do Concurso, a UFCSPA reserva-se o direito de proceder a nomeacdes de
acordo com a legislacéo vigente.

12.3 A participagdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a t4cita aceitacdo de condicdes
e exigéncias estabelecidas no inteiro teor deste Edital, de instru¢cdes especificas e demais expedientes
reguladores do Concurso.

12.4  Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFCSPA.

Porto Alegre, 24 de abril de 2008.

Miriam da Costa Oliveira
Reitora da UFCSPA



ANEXO |

A) Modalidade, peso, numero de questdes, classificacdo e ponto de corte

Cargos

Prova Teorica

Prova de Titulos

Arquivista, Assistente em
Administracdo, Bibliotecario
— Documentalista, Biélogo,
Farmacéutico/Habilitacdo
Bioquimica, Secretério
Executivo, Técnico de
Laboratorio/Area

Fase Unica — prova teérica que constard de uma prova
objetiva, composta de :

Questdes classificatorias:

- 15 questdes de Lingua Portuguesa,

- 05 questdes de Informatica,

- 05 de Legislacéo e

Questdes eliminatoérias:

- 25 gquestbes de Conhecimentos Especificos ou
Conhecimentos Gerais para o Cargo de Assistente em
Administracdo (Os candidatos deverdo acertar, no minimo,
13 questbes nesta prova. O candidato que ndo alcancar
esse nimero minimo estard automaticamente eliminado do
Concurso).

Cada uma das questdes tera cinco alternativas, das quais
apenas uma sera correta e valera 0,2 (dois décimos de
ponto), totalizando 10 (dez) pontos. Para aprovacdo o
candidato devera atingir a nota minima de 6 (seis) pontos.
Serao classificados os 100 (cem) primeiros candidatos que
concorrem ao cargo de Assistente em Administracdo e os
50 (cinquenta) primeiros candidatos que concorrem aos
demais cargos.

N&o se aplica

Jornalista, Programador
Visual

12 Fase — eliminatéria — prova te6rica, com peso 7 (sete)
gue constara de uma prova objetiva, composta de:
Questdes classificatorias:

- 15 questdes de Lingua Portuguesa,

- 05 questdes de Informatica,

- 05 de Legislacéo e

Questdes eliminatoérias:

- 25 questdes de Conhecimentos Especificos (Os
candidatos deverdo acertar, no minimo, 13 questfes nesta
prova. O candidato que ndo alcancar esse nimero minimo
estara automaticamente eliminado do Concurso).

Cada uma das questdes tera cinco alternativas, das quais
apenas uma sera correta e valera 0,2 (dois décimos de
ponto), totalizando 10 (dez) pontos. Para aprovacdo o
candidato deverd atingir a nota minima de 6 (seis) pontos.
Seréo classificados os 20 (vinte) primeiros candidatos apds
aplicada a prova de titulos.

28 Fase —
classificatoria —
prova de titulos, com
peso 3
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B) Pontuacéo de Titulos para os cargos de Jornalista e Programador Visual

1. Graus académicos na area do concurso (até o maximo de 3,0 pontos)

1.1 Cursos de Aperfeicoamento, de no minimo 180 horas (até 0,5 pontos/0,20 por curso)
1.2 Cursos de Especializacdo, de no minimo 360 horas (até 0,5 pontos/0,25 por curso)
1.3 Curso de Mestrado (0,8 pontos)

1.4 Curso de Doutorado (1,2 pontos)

2. Experiéncia profissional na area do concurso (até o maximo de 4,0 pontos)

2.1 Experiéncia técnica (até 2,0 pontos / 0,50 por ano de atividade)

2.2 Experiéncia administrativa em cargos ou fung¢des de chefia (até 1,0 pontos /0,25 por cargo ou funcao
desempenhada)

2.3 Estagios ndo-curriculares (até 1,0 pontos/0,20 por cada 3 meses de estagio)

3. Atividades técnico-cientificas na area do concurso (até o maximo de 3,0 pontos)

3.1 Participagdo em jornadas, semindrios, congressos e similares, nos ultimos cinco anos (até 1,0 pontos
pontos/0,05 por evento)

3.2 Publicacado de nivel cientifico, exceto dissertacdo de mestrado e tese de doutorado (até 1,0 pontos/0,25
por publicacéo)

3.3 Premiacéo técnico-cientifica (até 0,2 pontos/0,20 por premiacao)

3.4 Atividades de iniciacao cientifica ou monitoria com bolsa (até 0,3 pontos/0,10 por cada 6 meses de
atividade)

3.5 Atividades de iniciacao cientifica ou monitoria voluntéria (até 0,2 pontos/0,10 por cada 6 meses de
atividade)

3.6 Atividades de iniciacao técnica ou aperfeicoamento com bolsa (até 0,3 pontos/0,10 por cada 6 meses de
atividade)

-11 -



ANEXO Il

PROGRAMA DAS PROVAS
LINGUA PORTUGUESA:
Para todos os cargos de Nivel de Classificacdo D e E.
1. Analise de textos: compreensao e interpretacdo, estrutura e vocabulario; géneros e tipos de texto;
coeréncia e coesdo textual: instrumentos de coeséo textual; 2. Ortografia; 3. Classes Gramaticais; 4.
Fonética: encontros vocalicos e palavras quanto a tonicidade; 5. Acentuacao grafica e crase; 6. Termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessorios; 7. Periodo composto por coordenacdo e subordinacéo; 8.
Concordéancia e regéncia nominal e verbal; 9. Emprego e colocagdo de pronomes; 10. Pontuacao; 12.
Sinbnimos, anténimos, homénimos e parbnimos; 13. Coesdo e coeréncia textual; 14.Conotacdo e
denotacdo; 15. Estrutura e formacdo de palavras; 16. Variedades Linglisticas: norma culta, popular e
literaria; 17. Elementos da comunicacdo; Funcdes da linguagem; 18 Figuras de linguagem mais comuns:
metafora, pleonasmo, antitese, eufemismo, silepse; 19. redacéo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA:

Para todos os cargos de Nivel de Classificagdo D e E.

Conceitos bésicos de software e hardware; 2. Conceitos de internet e intranet; 3. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo e correio eletronico; 4. Protecdo e seguranca; 5. Conceito de organizacdo e
gerenciamento de arquivo; 6. Nogbes béasicas de armazenamento de dados; 7. Principais aplicativos
comerciais para edi¢@o de texto e planilhas; 8. Conceitos basicos dos principais sistemas comerciais.

LEGISLACAO:

Para todos os cargos de Nivel de Classificacdo D e E.

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112, de 11/12/1990, com suas alteracdes):
provimento e vacancia de cargos, nomeacao, posse, exercicio, estagio probatério e estabilidade; direitos e
vantagens; férias, licencas e afastamentos; deveres, proibicbes e penalidades; processo administrativo
disciplinar

CONHECIMENTOS GERAIS:

Somente para o cargo de Assistente em Administracéo.

1 Normas constitucionais referentes a Administracéo Publica e Servidores Publicos: Constituicdo Federal de
1988, arts. 37 a 41. 2. Normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica (Lei n° 8.666 de
21/06/1993); 4. Lei de Diretrizes e base da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
arts. 43 ao 57; 5. Redacéo Oficial (Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Arquivista

1 NOCOES FUNDAMENTAIS DE ARQUIVOLOGIA: Arquivo: conceito e caracteristicas; Principios
fundamentais da Arquivologia; A teoria das 03 Idades e o ciclo de vida dos documentos; 2 GESTAO
ARQUIVISTICA DE DOCUMENTOS: Gestdo documental; Classificacdo de documentos arquivisticos;
Avaliacdo de documentos arquivisticos; Sistema de arquivos; Sistema informatizado de gestéo arquivistica
de documentos; 3 ARQUIVOS PERMANENTES: Arranjo e descricdo em arquivos permanentes;
Instrumentos descritivos em arquivos permanentes; Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica
(NOBRADE); 4 PRESERVACAO DE ACERVOS ARQUIVISTICOS: Conceitos basicos: preservacio,
conservacao, restauracdo; Conservacdo preventiva, pequenos reparos e restauracdo; Reformatacdo de
documentos arquivisticos: digitalizag@o e microfilmagem

Bibliotecério/Documentalista

1. Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informacao: conceituagéo, principios, evolucdo e relagbes
com outras areas do conhecimento; 2. Normas técnicas para a area de documentagcédo (ABNT), Elaboragéo
e desenvolvimento de projetos, Biblioteca universitaria: estrutura, organizacdo, funcbes e objetivos; 3.
Indexacgdo: conceito, defini¢cdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexagédo, tipos de
indexacdo; 4. Resumos de indices: tipos e funcdes; 5. Normas da catalogacdo (AACR-2); 6.
Desenvolvimento de colecbes: politicas de selecdo, de aquisicdo, avaliacdo de colecdes; 7. Automacao:
formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacéo,
principais sistemas de informacdo automatizadas nacionais e internacionais; 8. Gestdo de unidade de
informacéo: planejamento, organizacdo, administracdo de servicos de informagdo e relacionamento
interpessoal; 9. Marketing em biblioteca; 10. Sistema de classificagdo: CDD (Classificagdo Decimal Dewey),
CCDDdir (Classificacdo Decimal de Direito); 11. Servico de referéncia manual e eletrénico: estratégica de
busca da informacéo, estudo de usuario, produtos e servicos de uma unidade de informagéo, disseminacao
seletiva da informacéo, rede de intercambio, comutacdo bibliografica; 12. Bibliotecéario: Legislagdo, ética
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profissional; 13. Uso de tecnologias em unidades de informacgédo (Internet, bases de dados eletrbnicos e
bibliotecas virtuais); 14. Conservacgéo e preservagéo de documentos.

Bidlogo

1. Caracteristicas morfoldgicas e funcionais das células procariontes e eucariontes. 2. Biologia béasica de
invertebrados e vertebrados. 3. Morfologia e fisiologia vegetal. 4. Histologia e Embriologia animal
comparada. 5. Fisiologia animal comparada. 6. Operacédo e limpeza de aparelhos Opticos de laboratorio
(lupas e microscopios). 7. Nocdes de segurangca no manuseio e armazenamento de produtos toxicos e
inflamaveis. 8. Técnicas citoldgicas (preparacao de laminas e solugdes).

Farmacéutico/Bioquimico

1. HEMATOLOGIA CLINICA: Hematologia bésica: coloragdo e contagem de elementos figurados;
Leucdcitos, leucemias e leucoses; Eritrécitos e anemias; Sistemas automatizados: sistemas e fundamentos.
Hemostasia e coagulagdo; Imunohematologia; Correlagéo clinico-laboratorial dos exames hematolégicos;
Citopatologia do liquor e outros fluidos bioldgicos; Procedimentos pré-analiticos relevantes para os exames
hematologicos. 2. PARASITOLOGIA CLINICA: Protozoarios sanguineo: patogénese de pesquisa;
Helmintos: patogénese e método de pesquisa; Principais vetores de parasitoses; Artropodos de importancia
médica. 3. MICROBIOLOGIA CLINICA: Bacteriologia geral: taxonomia, colora¢bes, meios de cultura,
esterilizagdo, transporte e conservacdo das amostras; Diagndstico microbiolégico das infeccbes
bacterianas: das vias urinarias, do trato gastrointestinal, das vias respiratorias, no liqguor e sangue, nas
secrecdes em gera. Diagnostico microbioldgico das doencas sexualmente transmissiveis; Teste de
suscetibilidade aos Antibacterianos. 4. IMUNOLOGIA CLINICA: Nogbes béasicas da resposta imune;
Diagnostico laboratorial, avaliacdo de métodos diagnosticos das doencgas infecciosas, parasitérias, auto-
imunes e de transmissao vertical. Correlagdo clinico laboratorial. Fundamentos dos métodos diagndsticos
imunilégicos: hemaglutinacdo, imunofluorescéncia, precipitagdo, enzima imuno ensaios, imunodifuséo,
nefelometria, quimioluminescéncia, eletroquimioluminescéncia, fluorimetria. 5. BIOQUIMICA CLINICA:
Técnicas laboratoriais: Espectrofotometria, Eletroforese, Sistemas automatizados, Principios, calculos e
unidades. Controle de qualidade, procedimentos operacionais padrdo. Metodologias e correlacdo clinico-
laboratorial de: Eletrdlitos, enzimas e isoenzimas, proteinas, glicose e hemoglobina glicosilada, insulina,
bilirrubina, uréia, creatinina e acido Urico, trigliceridios, colesterol total e fracGes; lipoproteinas. Analises
Urinarias: coleta e conservacdo das amostras, andlise qualitativa e quantitativa, sedimentoscopia, avaliagdo
clinico laboratorial. Fundamentos de biologia molecular: No¢bes basicas de técnicas de amplificagdo de
acidos nucléicos e, para detecgdo qualitativa e quantitativa de material genético em diferentes amostras
biol6gicas. Biosseguranca: Boas praticas de laboratorio. Procedimentos para coleta e manipulagdo de
amostras: sangue, urina, fluidos biol6gicos.

Jornalista

1.ASSESSORIA DE IMPRENSA E ASSESSORIA DE COMUNICACAO. A funcdo da Assessoria de
Imprensa nas organizacbes. 2. ASSESSORIA DE IMPRENSA EM ORGANIZACOES PUBLICAS.
Comunicacdo Institucional. A Funcdo da Assessoria de imprensa nas Organizacdes. Assessoria e
Comunicacéo Interna. Assessoria de Imprensa e a constru¢do da Imagem corporativa. 3. A PRATICA EM
ASSESSORIA DE IMPRENSA. Assessoria de imprensa e as fontes. Assessoria de imprensa e a relagéo
com 0s meios de comunicacdo de massa. Relacionamento assessor/assessorado. A Organizacdo de uma
Al (assessoria de imprensa). 4. PRODUTOS E SERVICOS DE UMA ASSESSORIA DE IMPRENSA.
Acompanhamento de Entrevistas. Apoio a eventos. Arquivo de material jornalistico. Publica¢des jornalisticas
empresariais. 5. ASSESSORIA DE IMPRENSA E ETICA. Limites Eticos da Assessoria de Imprensa. 6.
Técnicas de Producdo e Redacao em Jornalismo Impresso; Técnicas de Producédo e Redacdo em Réadio;
Técnicas de Produc¢édo e Redagcédo em Televiséo; Técnicas de Producdo e Redacao em Hipermidia.

Secretario Executivo

1. Profissdo do Secretario no Mundo Globalizado: Histéria, Conquistas, Regulamentacéo Profissional,
Profissional Secretério Brasileiro, Parametro Mundial de Qualidade, Profissdo Secretario no Mundo, Perfil do
profissional secretario no mundo globalizado, Padrées de competéncia, Profissionalismo X
Empregabilidade; 2. Polivaléncia da profissdo: Desafios e Responsabilidades; 3. O secretario como agente
de resultados: Planejamento estratégico, Estruturas organizacionais, Normas e procedimentos
organizacionais, Gestdo de processos e pessoas, Relacdes interpessoais, Atuacdo como co-participante do
processo gerencial; 4. Fun¢gBes administrativas: planejamento, organizacdo, direcédo e controle, proatividade
na assessoria, Visdo global com acao local, Gerenciamento e coordenacéo das informacdes, O fluxo das
informacdes e o processo da transformacdo em conhecimento, GED — Gerenciamento Eletrénico da
Informacdo, Qualidade na organizacdo do trabalho secretarial, Gerenciamento do tempo, Os paradigmas
tradicionais e os atuais, Identificacdo das prioridades; 5. O secretario como agente facilitador: Processo de
Comunicacédo, Importancia do contetdo e das linguagens verbal e ndo-verbal, Importancia do feedback na
comunicacdo de qualidade, Desenvolvimento da comunicacdo assertiva, Comunicacdo adequada para
relacionamentos de qualidade e de resultados, Técnicas de programacdo neurolinguistica, Inteligéncia
emocional como estratégia, Relacdo de inteligéncia emocional com qualidade, produtividade e
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empregabilidade, Etica na conduta profissional, Postura Profissional, Etiquetas e comportamento social; 6.
O secretério como agente de qualidade: Conceito e processos da qualidade, A relagdo cliente-fornecedor, A
participacdo do Secretario nos programas de qualidade, A responsabilidade coletiva para a qualidade,
Exceléncia no Atendimento aos clientes externos e internos; 78. As técnicas secretariais: Atendimento,
Recepcdo de pessoas, Atendimento eletrdnico, Atitudes comportamentais ao telefone, Agenda manual e
eletrdnica, Follow-up eletrénico; 8. Reunibes: preparacdo e providéncias, Organizacdo de Eventos,
Tipologia, Eventos internos e externos, virtuais, Classificagdo de eventos, Cerimonial e protocolo,
Preparacdo de viagens nacionais e internacionais, Redag¢do comercial e oficial, em Lingua Portuguesa e
Inglesa, Documentacéo e arquivo, Planejamento e classificagdo dos documentos e arquivamento, Analise
das correspondéncias, Métodos de arquivamento, Arquivos eletrénico, Tabela de temporalidade.

Técnico de Laboratério/Area

1.REGRAS DE SEGURANCA DE LABORATORIO. 2.MATERIAIS DE LABORATORIO: identificacdo de
vidraria, equipamentos e demais utensilios. Normas para conservacdo de equipamentos, lavagem e
esterilizacdo de vidraria. Limpeza e higiene do laboratério. 3. MICROSCOPIA: uso da lupa. Uso do
microscépio éptico composto. Sistema Optico e sistema mecanico. Mecanismo de formag¢édo da imagem.
Regras para obtencdo de uma boa focalizacdo. Cuidados com o aparelho. Limpeza e conservacdo. 4.
CITOQUIMICA: Métodos e preparacdo de laminas para microscopia: preparacdo supravital (com célula
viva). Preparacdo com célula fixada e preparacdo em corte histolégico. Principio de reacdo corante-
substrato. Tipos de corantes usuais. Corantes acidos, corantes basicos e suas finalidades. Coloragdo
indicada para DNA, cromossomos, nucleo e citoplasma. Técnica de esmagamento. Técnica de esfregaco
(sémen e sangue) técnica de cultura de linfocitos. 5.USO E FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS NO
LABORATORIO: centrifugacdo de materiais, esterilizacdo de substancias. Uso do PHmetro. Pesagem de
substancias sélidas em balanca comum e analitica. Obten¢éo de 4gua destilada e deionizada. Conservacéo
de materiais em geladeira e freezer. Uso do banho-maria e de estufa de cultura. 6.PREPARACAO DE
SOLUCOES E REAGENTES: principios fundamentais para o preparo de solucdes e reagentes. Conceito de
PH. Solucao tamp&o. Preparo de corantes.

Programador Visual

1. METODOLOGIA PROJETUAL: Contrato e “Briefing” (prestacdo de servico); Teoria dos métodos e
técnicas (estruturacdo e planejamento); Técnicas de estimulo a criatividade (ex.: Brainstorm, Bidneca);
Técnicas de controle do processo logico (ex.: Associacdes de palavras); Cronograma. 2. COMUNICACAO
VISUAL: Fungbes da linguagem; Linguagem visual (elementos compositivos do desenho); Analise da
imagem. 3. HISTORIA DO DESIGN: Conceito de Design; Principais correntes e escolas; Tipografia
(conceitos, tipos e particularidades). 4. INDUSTRIA GRAFICA: Processos de impressio
(artesanais/industriais); Separac¢@o cromatica e preparacao de matrizes; Materiais de impressao (ex.: papel,
lona, madeira, etc.). 5. TECNICA DIGITAL: Formatos e conversdo de arquivos; Fechamento de arquivos
para arte-final; Editoracdo (composicao e implementacdo). 6 Projetos de programacéo visual para sitios e
sistemas web (webdesign). Utilizacdo de midias e ferramentas: CD, DVD, HTML, Flash, DreamWorker,
Corel Draw, PageMaker, Photoshop. Planejamento e Estrutura. Producdo de péaginas. Manutencdo e
atualizacgéo.
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ANEXO Il

Cronograma do Concurso — Edital 04/2008

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 28/04/2008
Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.com.br. 28/04 a 15/05/2008
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos portadores de Deficiéncia e

candidatos que necessitarem condi¢des especiais para o dia de prova 16/05/2008
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo 16/05/2008
Homologacé&o das Inscri¢des - Lista preliminar * 20/05/2008
Periodo de Recursos - Homologacao das Inscricbes 21 e 23/05/2008
Edital com data e locais da Prova Tedrico-Objetiva* 23/05/2008
Consulta Sala de Realizacdo de Prova * 28/05/2008
Homologacéo das Inscrigdes - Lista Oficial * 28/05/2008
APLICACAO DAS PROVAS 01/06/2008
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares a partir das 20h 01/06/2008

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares

02 e 03/06/2008

Recebimento dos Titulos para todos os candidatos dos cargos de
Programador Visual e Jornalista

09 e 10/06/2008

Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos* 16/06/2008
Dlvu_Igg(;ao das Justificativas para Manutencéo/Alteracao dos Gabaritos 16/06/2008
Preliminares*

Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva* 16/06/2008

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Tedrico-Objetiva

17 e 18/06/2008

Divulgacao dos candidatos aprovados para a andlise dos Titulos e
Divulgacao das Notas Preliminares da Prova Titulos dos cargos de
Programador Visual e Jornalista *

18/06/2008

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
de Titulos

19 e 20/06/2008

Divulgacao das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva e de Titulos * 24/06/2008
D|vu_Ig§u;ao d*as Justificativas para Manutengé&o/Alteracéo das Notas 24/06/2008
Preliminares

Classificacao Final* 24/06/2008

* Todas as publicacfes estarao disponiveis até as 15 horas no site: www.fundatec.com.br
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