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Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2007

CONCURSO PUBLICO 01/2007 - EPTC
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2007

A Empresa Publica de Transporte e Circulagdo S.A., em decorréncia das autorizagdes contidas no processo n° 008.010437.06.1 torna
publico que estardo abertas, a contar da data da publicagdo deste edital, as inscrigbes para o Concurso Publico 01/2007 de provas para
provimento de cargos na administragéo indireta destinado as vagas declaradas e a formagéao de cadastro de reserva para as vagas que vierem
a surgir, em cargos de nivel Superior, de nivel Técnico, de nivel Médio e de nivel Fundamental de seu quadro de pessoal, sob o regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

O Concurso Publico em epigrafe processar-se-a em conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal, a Lei Municipal n°8.133/98
(dispde sobre o Sistema de Transporte e Circulagdo no Municipio de Porto Alegre), Lei Complementar n® 346/95 (dispde sobre a reserva de
cargos as pessoas portadoras de deficiéncia), Lei Complementar 494/03 (dispde sobre a reserva de cargos para afro-brasileiros), Decreto n®
11.496/96 (Regulamento dos Concursos), Decreto n® 11.797/97 (dispde sobre a prorrogagao do prazo de validade dos concursos), Decreto n®
14.288/03 (regulamenta a Lei Complementar n® 494/03), Decreto Municipal n® 15.477/07, legislagbes complementares a estas e as demais
disposicdes deste Edital, sob a coordenacédo técnico-administrativa da Fundagdo Universidade — Empresa de Tecnologia e Ciéncias -

FUNDATEC.

1. Dos Cargos
1.1 Quadro Demonstrativo

Vagas/

. . Salario Carga Valor da
Cod. | Cargos i Requisitos para o cargo Inicial - Inscrigdo
x Superior Completo em Ciéncias Juridicas e Sociais e
01 | Advogado Cadastro Reserval Inscrigao na OAB R$ 3.738,79| 40h/sem R$80,00
02 | Agente Administrativo 10 Ensino Médio Completo R$ 994,06 | 40h/sem| R$ 35,00
03 | Agente de Apoio Operacional* Cadastro Reserva| Ensino Fundamental Completo e CNH categoria C R$ 830,26 | 44h/sem R$45,00
04 | Agente de Apoio Técnico Cadastro Reserva| Ensino Médio Completo R$ 994,06 | 40h/sem| R$ 35,00
05 | Agente de Atendimento ao Publico 10 Ensino Médio Completo R$ 894,65 | 36h/sem| R$ 35,00
06 #g;nr;tgoc:;aeﬂscahzagéo de Transito e Cadastro Reserva| Ensino Médio Completo e CNH minimo categoria B R$ 1.125,00| 36h/sem R$45,00
07 | Agente de Servigos Gerais Cadastro Reserva| Ensino Fundamental Completo R$ 830,26 | 44h/sem R$35,00
08 | Contador 01 gl;{%arior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no R$ 3.738.79| 40h/sem|  R$ 65,00
09 | Economista Cadastro Reserva SuRerior Completo em Giéncias Economicas e Registto | pg 3 75 79| ohisem| RS 65,00
. Ensino Médio Completo, Curso Basico de Eletricidade ou
10 | Eletricista Cadastro Reserva| similar (minimo 40 hs) e CNH categoria G R$ 1.093,47| 44h/sem|  R$45,00
11 | Engenheiro Mecanico Cadastro Reserva| SUPerior Completo em Engenharia Mecanica e | g 5 735 79| 4on/sem|  R$ 65,00
Registro no CREA
. Curso Superior Completo em Engenharia e
12 E?ag;armg"o de Seguranca do Cadastro Reserva| Especializagdo em Engenharia de Seguranga do R$ 3.738,79| 40h/sem|  R$ 65,00
Trabalho, Registro no CREA
13 | Eletrotécnico Cadastro Reserva| Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Eletrotécnica| R$ 1.753,40| 44h/sem R$ 35,00
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
14 | Inspetor de Seguranga Veicular* Cadastro Reserva| Automobilistica ou Mecanica ou similar e Registro no R$ 1.434,60| 36h/sem R$45,00
CREA
- Superior Completo em Medicina e Especializagdo em
15 | Médico do Trabalho Cadastro Reserva Medicina do Trabalho & Registro no CRM R$ 1.869,39| 20h/sem| R$ 65,00
16 | Pintor* Cadastro Reserva| Ensino Fundamental Completo e CNH categoria B e/ou C| R$ 830,26 | 44h/sem R$45,00
17 | Psicélogo Cadastro Reserva| Superior Completo em Psicologia e Registro no CRP R$ 3.738,79| 40h/sem| R$ 65,00
. Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem
18 | Técnico de Enfermagem Cadastro Reserval do Trabalho, Registro no COREN R$ 1.594,00( 40h/sem| R$ 35,00
. A Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo ou
19 | Técnico de Transito e Transporte Cadastro Reserval Engenharia Civil e Registro no CREA R$ 3.738,79| 40h/sem| R$ 65,00
20 | Técnico de Informatica Cadastro Reserva| Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informatica R$ 1.594,00| 40h/sem R$ 35,00
21 | Técnico de Seguranca do Trabalho Cadastro Reserval Sgs%?:b';/:ﬁg'o Completo e Curso Técnico de Seguranga R$ 1.594,00( 40h/sem| R$ 35,00

* Para os cargos de Pintor, Eletricista, Agente de Apoio Operacional e Inspetor de Seguranga Veicular havera aplicagdo de Provas Praticas;

** Para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte havera Avaliagdo Psicolégica e Capacitagédo Fisica.

*** Para o cargo de Advogado havera Prova de Peca Processual.
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1.2. Cronograma de Execucao

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicagédo do Edital de Abertura do Concurso Publico

26/11/2007

Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.com.br.

26/11/2007 a 20/12/2007

Publicagdo dos Programas e Bibliografias referente as provas de Conhecimentos Especificos 06/12/2007
UItimo_ d_ia para en;rega do Laudo Médico dos portadores de Deficiéncia e candidatos que necessitarem condigdes 21/12/2007
especiais para o dia de prova

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo 21/12/2007
Homologacgéao das Inscrigdes - Lista preliminar * 07/01/2008
Periodo de Recursos - Homologagéao das Inscrigoes 08 e 09/01/2008
Edital com data e locais da Prova Tedrico-Objetiva* 17/01/008
Consulta Sala de Realizagao de Prova * 18/01/2008
Homologagao das Inscrigdes - Lista Oficial * 18/01/2008
APLICAGCAO DAS PROVAS (DATA PROVAVEL)- 26 e/ou 27/01/2008
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares * 28/01/2008
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 29 e 30/01/2008
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos* 27/02/2008
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares* 27/02/2008
Divulgagéo das Notas Preliminares™ 29/02/2008
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares 03 e 04/03/2008
Divulgagao das Notas Oficiais* 07/03/2008
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteragado das Notas Preliminares™ 07/03/2008
Edital de Realizagéo de Sorteio* 10/03/2008
Realizacao de Sorteio Publico 12/03/2008
Classificagao Final para Homologacéo dos Cargos*

(exceto os cargos: Advogado, Pintor, Eletricista, Agente de Apoio Operacional e Inspetor de Seguranga Veicular e 17/03/2008
Agente de Fiscalizagao de Transito e Transporte)*

Divulgagao dos Aprovados para Pega Processual, Avaliagéao Psicologica, Capacitagao Fisica e Provas Praticas™ 18/03/2008
Divulgagao do Cronograma e Critérios da Peca Processual, Avaliagéo Psicoldgica, Capacitagao Fisica e Provas 18/03/2008

Praticas*

* Todas as publicagbes serdo divulgadas a partir das 15 horas da data estipulada neste cronograma, no site da FUNDATEC:

www.fundatec.com.br e nos murais da FUNDATEC.
1.2.1.

O cronograma de execugado do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC e/ou EPTC, a qualquer momento, em

havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma alteragéo.

Sera dada publicidade caso isto venha a ocorrer.

1.2.2 Da Data Provavel de Realizacédo das Provas

Data Provavel Cargos Local
26/01/2008 . )
Manha Nivel Superior A ser divulgado 8 (oito) dias antes da realizagcdo
26/01/2008 . das provas, em jornal de circulagdo local, no site
Tarde Nivel Fundamental www.fundatec.com.br, nos murais da FUNDATEC.
27/01/2008 Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transport E de inteira responsabilidade do candidato a
Manha gente de riscalizacao de 1ransiio & fransporie identificagdo correta de seu local de realizagdo de
27/01/2008 Nivel Médio/Técnico prova e 0 comparecimento no horario determinado.
Tarde (exceto Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transporte)
1.2.3 Do Valor das Inscricoes Valor da
CARGO Valor da Erlriee Inscricdo’
Inscricao
& Cargos de Nivel Médio/Técnico com prova pratica R$ 45,00
Cargos de Nivel Fundamental R$35,00 -
Cargos de Nivel Superior R$ 65,00
Cargos de Nivel Fundamental com prova pratica R$ 45,00 _ - —
Cargos de Nivel Superior com prova pratica R$ 80,00
Cargos de Nivel Médio/Técnico R$35,00
2» 3
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2. Das Atribuicoes dos Cargos
2.1 Advogado
DESCRIGCAO SUMARIA

Prestar assisténcia juridica representando a Empresa judicial e
extrajudicialmente.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Emitir / analisar pareceres e pronunciamento no ambito
administrativo sobre questoes juridicas;

= Proceder a estudos e pesquisas na Legislagdo, na
jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instrugdo de
expedientes administrativos que versem sobre matéria juridica;

= Estudar e minutar Editais, contratos, Atos Normativos e outros
documentos que envolvam conhecimento e interpretagao juridica;

= Atuar na prevengao de situa¢des que potencialmente impliguem
em futuras contingéncias contra a Empresa;

= Prestar informagdes para subsidiar a defesa dos interesses da
Empresa, em juizo ou fora dele;

= Atuar e representar judicialmente em qualquer Foro ou
instancia, em nome da Empresa, nos feitos em que ela seja autor,
réu, assistente ou na qual a mesma tenha interesse (area
criminal, trabalhista, civel);

= Examinar anteprojetos de leis;
= Elaborar e examinar demais atos normativos;

= Receber citagdes, informagdes e mandados judiciais em nome
da Empresa;

= Controlar prazos de notificagdes e judiciais;

= Criar teses para a representagdo e defesa juridica /
administrativa / judicial;

= Atender demandas internas;
= Controlar pagamento de execugdes judiciais;
= Efetuar cobranga de danos no patriménio publico;

= Elaborar peticdes / defesas judiciais / recursos nos processos
judiciais em que for parte a EPTC;

= Analisar, encaminhar e fazer cumprir ordens judiciais;

= Julgar / analisar / revisar defesas e recursos de Infragcdo de
Transito e Transporte;

= Acompanhar Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transporte
em audiéncias e delegacias, nos casos em que esta for a
orientacdo da Empresa;

= Controlar valores para pagamento de recursos e custos
judiciais;
= Acompanhar / realizar sindicancias;

= Ministrar palestras e orientagdes aos funcionarios da Empresa
em treinamentos internos;

= Promover execugao judicial de créditos da Empresa;
= Participar de procedimentos de Leildes e Sorteios;
= Levantar Alvaras para recebimento de valores;

= Representar a EPTC em grupos de trabalho e comissbes da
PMPA;

= Executar outras atividades correlatas a fungéo.

= Todas as atividades, inerentes ao cargo, estao diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE
Basica: Superior Completo — Ciéncias Juridicas e Sociais

Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (exame da OAB do
estado de domicilio civil do Bacharel em Direito)

CONDIQOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

2.2 Agente Administrativo
DESCRICAO SUMARIA

Organizar, controlar e executar os procedimentos administrativos
do setor.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Preparar e receber pedidos de compras;

= Realizar orcamentos de materiais e servigos de terceiros;
= Solicitar material de expediente para uso do setor;

= Planejar e preparar eventos;

= Redigir, digitar, emitir e imprimir textos, relatérios, oficios,
memorandos, expedientes administrativos, formularios e outros;

= Digitar certidoes, alvaras, licencas e declaragdes;

= Operar microcomputadores e terminais, consultando,
introduzindo, atualizando, alterando e eliminando dados, e
gerando relatérios;

= Confeccionar e emitir planilhas financeiras e estatisticas;
= Realizar conferéncia e analise de dados e informagdes do setor;
= Atender o publico interno e externo em guichés ou por telefone;

= Realizar leitura, selegéo e arquivo de materiais, documentos,
notas fiscais e relatérios do setor;

= Preparar faturas, documentos e guias de recolhimento para
pagamentos;

= Receber, graduar, guardar e entregar valores;

= Efetuar e conferir célculos, apontamentos e apuragdo de
valores, coletando dados e elaborando ou checando relatérios;

= Encaminhar e instruir processos administrativos a outros
setores ou 6rgaos externos e solicitar seu arquivamento /
desarquivamento quando necessario;

= Participar das reunies internas e externas;

= Agendar reunides;

= Formular e enviar e-mails;

= Realizar consultas na Internet e no sistema interno da Empresa;
= Auxiliar no desenvolvimento do sistema utilizado no setor;

= Tirar copias de documentos;

= Auxiliar no desenvolvimento de novos procedimentos no setor;
= Realizar o controle de indicadores do setor;

= Encaminhar diligéncias;

= Receber correspondéncias e encaminhar aos setores devidos;
= Auxiliar no controle de bens patrimoniais;

= Realizar atividades externas inerentes ao setor;

= Executar outras atividades correlatas a funcéo.

» Todas as atividades, inerentes ao cargo, estdo diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE

Basica: Ensino Médio completo.
CONDIGCOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso
de uniforme fornecido pela Empresa e atendimento ao publico.

2.3 Agente de Apoio Operacional
DESCRICAO SUMARIA

Realizar tarefas de apoio as atividades operacionais, cujos
ocupantes se destinam a executar atividades de manutengéo e
implantacao.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Realizar servigos bracais que exijam esforgo fisico como
montagem, manutengdo e remogdo em paradas de Onibus,
sinaleiras, placas de logradouros e sinalizagdo, auxilio na
implantacdo e manutengao de pinturas viarias, entre outros;

= Auxiliar nos trabalhos relacionados a implantagédo de redes
elétricas semaféricas (desenergizadas) e sinalizacgao grafica;

* Implantar e realizar manutencdo da sinalizagcdo vertical e
horizontal;

e Executora - Informagdes: www.fundatec.com.br
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= Dirigir veiculos automotores (carros, caminhdes e guinchos) e
realizar a manutengdo preventiva nos mesmos (nivel de 6leo,
agua, combustivel, pneus, extintor de incéndio e ferramentas);

= Preencher planilhas de produgdo, realizando o cadastro das
implantagcdes e manutengoes realizadas pelo setor;

= Conferir materiais a serem utilizados nas implantagbes ou
manutengdes da sinalizagdo vertical, horizontal e semaférica,
bem como transporta-los;

= Limpar as matrizes a serem utilizadas na sinalizagéo horizontal;

= Auxiliar na verificagdo da qualidade e especificacdo dos
materiais recebidos no almoxarifado;

= Auxiliar na sinalizagdo de seguranga (cones) da via publica para
a realizagao dos servigos;

= Utilizar equipamentos de comunicagao;
= Acatar ordens do superior para a realizagao das tarefas;

= Operar maquinas, equipamentos moveis e elétricos e maquinas
manuais (caminhdo muck, martelete, geradores, furadeiras,
lixadeiras, esmeril, entre outros);

= Levar materiais de limpeza para os terminais;

= QOrientar o publico em via publica quando solicitado e repassar
para o 118 ou para a Central de Radio;

= Auxiliar no levantamento preventivo da sinaliza¢ao;

= Auxiliar no preparo dos equipamentos solicitados por outros
setores da empresa (extensoes elétricas, aparelhos eletronicos e
acessorios);

= Trabalhar em escadas e plataformas aéreas;

= Abrir buracos para a colocagédo de postes e grades, preparar o
composto (cimento, areia, brita, agua) para fixacdo dos mesmos;

= Executar reparos nos servigos de alvenaria, madeira e ferro;
= Executar outras atividades correlatas a fungao.

= Todas as atividades, inerentes ao cargo, estao diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE

Basica: Ensino Fundamental Completo
CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Especial: O exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho
externo e desabrigado, bem como o uso de uniforme fornecido
pela Empresa.

Carteira Nacional de Habilitagao, categoria C.

2.4 Agente de Apoio Téchico
DESCRICAO SUMARIA

Dar suporte em projetos e estudos das areas técnicas, bem como
na organizagao de relatérios e procedimentos do setor.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Entregar, recolher e organizar documentos, livros e expedientes
administrativos;

= Distribuir correspondéncias, avisos, formularios e materiais de
pequeno porte;

= Realizar levantamentos e pesquisas de campo relativos a
transporte e transito, entrevistas a usuarios de transporte e de
transito;

= Operar maquinas copiadoras;

= Realizar medi¢do de vias publicas;

= Realizar levantamento e cadastramento de sinalizagao;

= Realizar contagem de veiculos e pedestres;

= Realizar tarefas de planejamento e controle de atividades;

= Inspecionar tarefas realizadas, de pequena e média
complexidade, por Empresas contratadas;

= Distribuir materiais informativos;
= Realizar pequenas compras;
= Realizar pagamentos;

= Digitar documentos;

= Realizar levantamento e controle de avarias em veiculos,
maéveis, equipamentos, ferramentas e instalagdes;

= Conferir a entrega e o recebimento de materiais;
= Realizar calculos de pequena e média complexidade;
= Executar outras atividades correlatas a fungao.

» Todas as atividades, inerentes ao cargo, estdo diretamente
vinculadas ao setor de lotacao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE

Basica: Ensino Médio Completo
CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio da fungdo podera exigir a prestacao de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho
externo e desabrigado, bem como o uso de uniforme fornecido
pela Empresa.

2.5 Agente de Atendimento ao Publico
DESCRICAO SUMARIA

Executar e controlar o atendimento ao publico em geral nos
diferentes meios / formas de comunicagao na Empresa.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Operar equipamentos de telefonia, de imagem e radios,
recebendo e transmitindo comunicagdes;

= Executar o controle diario de ligagdes telefénicas e ocorréncias
recebidas pelo radio comunicador;

= Recepcionar e atender o publico interno e externo, prestando
informagdes  diversas, orientando-os e fazendo os
encaminhamentos pertinentes;

= Preencher formularios e fichas padronizadas no seu setor ou
em campo;

= Conferir, digitar, registrar, imprimir, tirar copias e encaminhar
documentos e processos;

= Protocolar as solicitagdes diversas;

= Numerar, paginar e arquivar processos para o protocolo;

= Arquivar documentos diversos;

= Fazer contatos com os demais setores da empresa;

= Redigir atas de reunides;

= Consultar processos administrativos;

= Receber, emitir e controlar correspondéncias;

= Controlar e atualizar arquivos, cadastro e outros documentos;

= Operar microcomputadores consultando, cadastrando e
eliminando dados;

= Distribuir material de informagé@o na Empresa ou em campo;
= Executar outras atividades correlatas a fungao.

» Todas as atividades, inerentes ao cargo, estdo diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE

Basica: Ensino Médio Completo.
CONDIQC)ES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.

Especial: O exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso
de uniforme fornecido pela Empresa e atendimento ao publico.

2.6 Agente de Fiscalizacao de Transito e Transporte
DESCRICAO SUMARIA

Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas
de circulagé@o e conduta de transito e transporte de acordo com o
Codigo de Transito Brasileiro - CTB - e legislagdes Municipal,
Estadual e Federal.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

e Executora - Informagdes: www.fundatec.com.br
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= Operar transito, de forma ostensiva, no sentido de proporcionar
seguranga e fluidez constante e ininterrupta, utilizando para isso
gestos e sinais sonoros regulamentares e sinalizagao
complementar;

= Operar o transito quando da realizagdo de eventos especiais,
tais como: shows, jogos de futebol, feiras, atividades
comunitarias;

= Providenciar e manter o isolamento de locais de acidente em
via publica;

= QOrientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo nos calgamentos
e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito;

= Realizar monitoramento técnico, coletando dados da via para a
melhoria da sinalizagdo existente, bem como auxiliando no
planejamento e execugdo de trabalhos técnicos na éarea de
transito e transporte urbano;

= Criar novos cadastros e croquis para novas sinaleiras e outras
sinalizagdes;

= Executar a fiscalizagado do transito, autuar e adotar as medidas
administrativas cabiveis previstas no Codigo de Transito
Brasileiro;

= Apresentar, junto aos 6rgdos de seguranga publica, infratores
em situagdes de crimes de transito;

= Preencher documentagdo alusiva a infragbes de transito e
transporte, tais como: notificacdo de vistoria, auto de infracéo de
transito e transporte, recibo de entrega de veiculo, termo de
apreensdo de documentos de porte obrigatério, entre outros;

= Conduzir quaisquer veiculos utilizados na fiscalizagdo,
observando e zelando pelo bom funcionamento do mesmo e
comunicando as irregularidades constatadas;

= Verificar e registrar irregularidades no Transporte Publico
Municipal, tais como, o controle de linhas de transportes coletivos,
terminais, tarifas, tabelas e horarios, bem como do estado de
conservagao, seguranga e higiene dos modais de transporte
publico e controlar a operagdo de embarque e desembarque dos
usuarios de coletivos, fazendo cumprir a Legislacdao de
Transporte Publico Municipal;

= Prestar informagdes sobre eventos, transporte publico, entre
outras, para o publico interno e externo;

= Dar preferéncia ao pedestre, nas suas agoes;

= Informar aos 6rgaos competentes, através dos meios
disponiveis, quaisquer alteragdes e/ ou irregularidades nas vias;

= Dar apoio em acidentes de transito, com vitimas;
= Atender acidentes de transito sem vitimas;

= Realizar operagdes especiais, tais como blitz, escolta, combate
a rachas, operagoes clandestinas (transporte), entre outras;

= Pronunciar-se em processos administrativos no que for
solicitado;

= Organizar eventos, palestras, exposi¢coes dialogadas, cursos e
oficinas de educagao para o transito a educadores e educandos;

= Atender urgéncias / ocorréncias via 118 e Central de Radio;
= Participar de treinamentos especificos da fungao;

= Participar, representar a EPTC em seminarios, eventos e
reunioes;

= Confeccionar relatérios da area;

= Auxiliar na andlise, conferéncia e correcdo de processos e
demandas via 118, referentes a sugestdes, reclamagdes e
solicitagdes (6nibus, taxi, escolar, lotagédo, sinalizagdo, EPTC e
outras).

= Operar sistema de comunicagdo e informagdes utilizados no
exercicio da fungao.

= Executar outras atividades correlatas a fungéo.

= Todas as atividades, inerentes ao cargo, estao diretamente
vinculadas ao setor de lotacgao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE

Basica: Ensino Médio Completo
CONDIGCOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.

Especial: O exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso
de uniforme fornecido pela Empresa e atendimento ao publico.

Carteira Nacional de Habilitagdo — minimo Categoria B.

2.7 _Agente de Servicos Gerais
DESCRICAO SUMARIA

Executar os servigos de limpeza e organizagdo em geral para
conservagao e manutengdo de prédios e da Empresa.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Executar tarefas relacionadas a servigos de limpeza,
higienizagdo, arrumagdo e conservagdo das instalagbes da
Empresa, abrangendo salas, escritérios, corredores, vestiarios,
banheiros, pisos, janelas, copas e outras externas e respectivos
méveis, utensilios, equipamentos;

= Executar servigos de apoio diversos, tais como: preparagao e
distribuicdo de café, cha, lanches, bem como movimentagédo e
transporte de méveis, utensilios e equipamentos;

= Preparar material de limpeza e higienizacdo para o dia
seguinte;

» Informar para a chefia a necessidade de materiais a serem
usados na semana, para a execugao das tarefas;

= Verificar a conservagdo de material de trabalho duravel;
= Organizar salas para reunioes;

= Detectar e comunicar defeitos nas instalagdes hidraulicas e
elétricas;

= Receber, armazenar, organizar e entregar todos os materiais e
equipamentos adquiridos pela Empresa;

= Comparar a ficha técnica com a nota fiscal e ordem de compra
dos produtos entregues pelos fornecedores;

= Conferir requisicdes de materiais baixadas do estoque;

= Realizar contagens periédicas no estoque para manter o
controle de todos os produtos armazenados;

= Executar outras atividades correlatas a fungao.

» Todas as atividades, inerentes ao cargo, estdo diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE

Basica: Ensino Fundamental Completo.
CONDIGCOES E TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Especial: O exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a trabalho
externo e desabrigado, bem como uso de uniforme fornecido pela
Empresa e podera conduzir veiculos.

2.8 _Contador
DESCRIGCAO SUMARIA

Planejar, no mais alto nivel da Empresa, os servicos de
suprimentos, comunicar os riscos, 0s custos e outras informagoes
para tomada de decisdes.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO
= Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade;
= Organizar e administrar os servigos contabeis da Empresa;

= Elaborar andlises contabeis da situagao financeira, econémica e
patrimonial;

= Elaborar planos de contas;
= Preparar normas de trabalho de contabilidade;
= Orientar e manter a escrituragéao contabil;

= Fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e
balangos patrimoniais e financeiros;

= Efetuar pericias e revisdes contabeis;

= Elaborar relatérios referentes a situagéo financeira e patrimonial
da Empresa;
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= Orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais;

= Realizar estudos e pesquisas;
= Executar auditoria nos setores da Empresa;

= Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas
contabeis;

= Participar da elaboragéo de proposta orgamentaria;
= Prestar assessoramento e emitir pareceres;

= Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades préprias do cargo;

= Assinar balangos, balancetes, documentos fiscais e
documentos contabeis;

= Representar a EPTC em grupos de trabalho e comissbes da
PMPA;

= Executar outras atividades correlatas a fungao.

= Todas as atividades, inerentes ao cargo, estao diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO

ESCOLARIDADE:

Basica: Superior Completo — Ciéncias Contabeis
Registro no Conselho Regional de Contabilidade — RS.
CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

2.9 Economista
DESCRICAO SUMARIA

Realizar planejamento, estudos, andlises e provisdes de natureza
econdmica e financeira.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Levantar, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar
a planificagao de atividades da Empresa;

= Fazer estudos gerais sobre finangas;

= Emitir pareceres fundamentados sobre receitas e despesas;
= Participar da elaboragéo da proposta orgamentaria;

= Acompanhar a implantagao e execugao do orgamento;

= Prestar assessoramento em setores econémicos;

= Realizar estudos de carater econdémico sobre transporte
coletivo, transito, tarifas e outros relativo a Empresas
permissionarias e concessionarias de transporte publico e de
estacionamento;

= Efetuar pesquisas para racionalizar as atividades da Empresa;

= Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo;

= Representar a EPTC em grupos de trabalho e comissbes da
PMPA;

= Executar outras atividades correlatas a fungao;

= Todas as atividades, inerentes ao cargo, estdao diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE:

Basica: Superior — Ciéncias Econémicas - Registro no Conselho
Regional de Economia - RS

CONDIGCOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

2.10 Eletricista
DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos atinentes aos sistemas de sinalizagdo
semafdrica e redes elétricas, instalagoes e reparos de aparelhos
e circuitos elétricos.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Realizar trabalhos bragais relativos a montagem e manutengéo
de sinaleiras, placas aéreas;

= Auxiliar nos servicos de eletricidade (redes energizadas),
implantando redes semaféricas;

= Implantar placas de sinalizagéo aéreas;

= Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas internas e
externas;

= Recuperar material elétrico e de sinalizagdo semaférica;

= Substituir e avaliar lampadas, reatores, fotocélulas, luminarias e
comandos semaféricos;

= Implantar e dar manutengdo em semaforos na via publica;
= Organizar, manter e testar equipamentos em bancadas

= Receber servigos destinados a manutengao diaria;

= Trabalhar em escadas e plataformas aéreas;

= Dirigir veiculos automotores;

= Realizar manutencéo elétrica em corredores e terminais;

= Realizar vistorias em terminais (paradas de 6nibus) e viadutos,
conforme programado;

= Preparar material para o trabalho mobiliario;

= Verificar a situagdo das lampadas, ou seja, o perigo que elas
podem ter para os usuarios;

= Preencher planilhas de produgéo e registrar / digitar relatérios
diarios de ocorréncias;

= Verificar croquis, cruzamentos para fazer montagem de
sinaleira;

= Verificar, consertar controladores, placas eletronicas;
= Verificar redes semaféricas centralizadas;

= Ligar alimentagéo do controlador na rede da CEEE;
= Executar outras atividades correlatas a fungéo.

» Todas as atividades, inerentes ao cargo, estdo diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE

Basica: Ensino Médio Completo e Curso Basico de Eletricidade
ou similar (minimo 40hs)

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Especial: O exercicio da fungdo podera exigir a prestacao de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a trabalho
externo e desabrigado, bem como o uso de uniforme fornecido
pela Empresa.

Carteira Nacional de Habilitagao, categoria C.

2.11 Engenheiro Mecénico
DESCRICAO SUMARIA

Planejar, implementar e monitorar atividades de manutencéo de
transporte, bem como administrar o processo de vistoria de
veiculos utilizados no transporte publico de passageiros.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Estabelecer os critérios de vistoria, estipulando as acbes
corretivas necessarias;

= Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes,
ferramentas e materiais;

= Implementar atividades de manutencgéo;

= Testar sistemas, conjuntos mecéanicos e componentes;

= Desenvolver atividades de fabricagdo de produtos;

= Elaborar documentagéo técnica, como laudos e pareceres;
= Coordenar e assessorar atividades técnicas;

= Participar de estudos sobre veiculos ideais ao transporte
publico, estando em freqgliente contato com novas tecnologias;

= Realizar auditorias técnicas;

= Realizar vistorias e avaliagdes;

= Representar a EPTC em grupos de trabalho e comissdes da
PMPA;

= Executar outras atividades correlatas a fungao.
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= Todas as atividades, inerentes ao cargo, estao diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE

Basica: Superior Completo — Engenharia Mecanica - Registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - RS.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho
externo e desabrigado, bem como o uso de uniforme fornecido
pela Empresa e atendimento ao publico e podera conduzir
veiculos.

2.12 Engenheiro de Sequranca do Trabalho
DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho e estudar as condi¢des de
seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho,
ergonomia, prote¢ao contra incéndio e saneamento.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a
gerenciamento e controle de riscos;

= Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer,
laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as
atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

= Analisar e controlar riscos, acidentes, falhas, perdas potenciais
e reais de processos, produtos e servicos ao investigar,
identificar, determinar e analisar causas de perdas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo;

= Propor politicas, programas, normas e regulamentos de
Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia;

= Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a
elaboragédo de projetos de obras, instalacdo e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;

= Estudar instalagbes, maquinas e equipamentos, identificando
seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga;

= Projetar sistemas de prote¢cdo contra incéndios, coordenar
atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar
planos para emergéncia e catastrofes;

= Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a
Segurancga do Trabalho, delimitando areas de periculosidade;

= Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegao coletiva
e equipamentos de seguranga, inclusive os de protecao individual
e os de protegdo contra incéndio, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéncia;

= Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de
substancias e equipamentos cuja manipulagéo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedigao;

= Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengao
de acidentes, promovendo a instalagdo de comissbes e
assessorando-lhes o funcionamento;

= QOrientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e
assessorar a elaboragdo de programas de treinamento geral, no
que diz respeito a Seguranga do Trabalho;

= Acompanhar a execugao de obras e servigos decorrentes da
adogao de medidas de seguranga, quando a complexidade dos
trabalhos a executar assim o exigir;

= Colaborar na fixagdo de requisitos de aptidédo para o exercicio
de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

= Propor medidas preventivas no campo da Seguranga do
Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das

lesbes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as
doengas do trabalho;

= Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por
meio de seus representantes, as condigbes que possam trazer
danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam
estes riscos e que deverao ser tomadas;

= Acompanhar as pericias trabalhistas realizadas na Empresa;

= Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, laudos
técnicos complementares em pericias, mapas de risco e
contratos;

= Representar a EPTC em grupos de trabalho e comissées da
PMPA;

= Executar outras atividades correlatas a fungao.

= Todas as atividades, inerentes ao cargo, estao diretamente
vinculadas ao setor de lotacao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE:

Basica: Ensino Superior Completo - Engenharia e
Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho

Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - RS

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a trabalho
externo e desabrigado, bem como o uso de uniforme fornecido
pela Empresa e atendimento ao publico e podera conduzir
veiculos.

2.13 Eletrotécnico
DESCRIGCAO SUMARIA

Executar tarefas de carater técnico, relativas a instalagdo e
orientacdo de sistemas elétricos e eletrbnicos, sinalizagdo
semafdrica e circuitos elétricos em geral.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Executar servicos técnicos atinentes aos sistemas de
programagao semafoérica e comunicac¢ao de dados;

= Realizar instalagdo e manutencgéao eletrénica e circuitos elétricos
em geral;

= Realizar implantagdo e manutengdo de programagao
semafodrica através de equipamentos eletrénicos;

= Trabalhar em escadas e plataformas aéreas;
= Operar centrais computadorizadas de trafego e monitoramento;
= Monitorar tempos semaféricos e planos-horarios das centrais;

= Alterar programagdes e implementa-las nas centrais de trafego
e monitoramento;

= Programar CPU e médulo légico via central;

= Programar manualmente CPU e médulos l6gicos;

= Operar radio comunicador;

= Atualizar, consultar e arquivar folhas de programagao;
= Executar outras atividades correlatas a fungao.

= Todas as atividades, inerentes ao cargo, estao diretamente
vinculadas ao setor de lotacao.

REQUISITOS DO CARGO

ESCOLARIDADE

Basica: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Eletrotécnica.

CONDIQC)ES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Especial: O exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho

externo e desabrigado, bem como o uso de uniforme fornecido
pela Empresa e podera conduzir veiculos.

2.14 Inspetor de Sequranca Veicular
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DESCRICAO SUMARIA

Realizar inspe¢des em veiculos leves e pesados, particulares e
coletivos, detectando defeitos a fim de manté-los em condigbes
de seguranga e conservagdo em observancia a Legislagdo
vigente.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

Executar, analisar, diagnosticar, identificar, verificar, observar,
avaliar e inspecionar:

= Vistorias de veiculos em geral (taxi, 6nibus, escolar, lotagao,
carros locados prefeitura, veiculos da EPTC, frota publica e,
excepcionalmente, em veiculos da frota particular, quando esta
for a orientagcdo da Empresa);

= Desgastes e ter nogdo de vida Util de pegas, conjuntos e
subconjuntos;

= Pneumaticos, interpretando o ponto de desgaste, ponto de
recape;

= Anomalias, localizando a falha, bem como determinar sua
origem;

= O ponto de troca dos componentes de frenagem (lonas e
pastilhas, valvulas de ar servo-freios e tubulagdes de ar e de
liquido);

= Vazamentos e o0 estado dos componentes das suspensdes
mecanicas, hidraulicas e pneumaticas;

= Todos os elementos do sistema de diregéo;

= Todos os elementos do sistema elétrico;

= O funcionamento dos instrumentos de painel;

= O estado de conservagao interno e externo dos veiculos;
= O sistema de escape, quanto ao estado de conservacao;

= Os equipamentos, acessoérios, materiais, itens de seguranga e
pecas obrigatérios de acordo com a legislagédo vigente, bem como
sua padronizagao;

= Documentagéo, processos, procuragdes, n° de chassi, check-
list (padronizagao);

= Efetuar operagées de controle de emissdo de gases com
Opacimetro dentro e fora da empresa;

= Conferir notificagdo de vistoria realizada por fiscais na via
publica, ou mesmo em garagens;

= Preparar as rampas para a vistoria;
= Fazer relatério da area;

= Conferir e assinar documentos relacionados a
descaracterizagao de taxi, 6nibus, escolar e lotagdes;

= Emitir termos de vistoria;
= Executar outras atividades correlatas a fungao.

= Todas as atividades, inerentes ao cargo, estao diretamente
vinculadas ao setor de lotacgao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE

Basica: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Automobilistica ou Mecénica ou similar — Registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - RS.
CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.

Especial: O exercicio da fungdo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a trabalho
externo e desabrigado, bem como o uso de uniforme fornecido
pela Empresa e atendimento ao publico e podera conduzir
veiculos.

2.15 Médico do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, avaliar e executar projetos ligados a Area de Medicina e
Saude Ocupacional da organizagao.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Realizar exames médicos: admissdo, demissdo, periddicos,
retorno ao trabalho, troca de fungao;

= Detectar possiveis relagbes com o ambiente, organizagao,
condigdes e riscos decorrentes do trabalho;

= Avaliar e solicitar a realizacdo de exames complementares
previstos na Norma Regulamentadora (NR), e outros de patologia
clinica conforme critério técnico, através de anamnese
ocupacional e exame fisico e mental;

= Elaborar e realizar programas de prevengdo de riscos
ambientais e campanhas preventivas, conforme a Norma
Regulamentadora, através de antecipagdo, reconhecimento,
avaliagdo e controle de ocorréncia de riscos ambientais
considerando a protegdo do meio-ambiente e dos recursos
naturais;

= Analisar novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho,
visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de
protecao para sua redugao ou eliminagao;

= Realizar agdes de carater preventivo, rastrear e diagnosticar os
agravos a saude relacionados ao trabalho, utilizando instrumental
clinico-epidemiolégico na relagdo entre saude e trabalho
constatando a existéncia de casos incidentes de doencgas
profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores;

= Prestar atendimento de emergéncia;

= Elaborar e implantar o PCMSO;

= Encaminhar acidentes e doencas profissionais para CAT;
= Encaminhar doengas ndo ocupacionais para o INSS;

= Fornecer prova documental e testemunhal em processos
trabalhistas;

= Realizar pericias técnicas;
= Avaliar insalubridade, periculosidade;

= Elaborar agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, visando
eliminar riscos e reduzir acidentes e doencgas do trabalho;

= Controlar compra e distribuicao de medicamentos;

= Acompanhar as pericias trabalhistas realizadas na Empresa;

= Representar a EPTC em grupos de trabalho e comissées da
PMPA;

= Executar outras atividades correlatas a fungao.

» Todas as atividades, inerentes ao cargo, estdo diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO

ESCOLARIDADE

Basica: Graduagdo em Medicina (Clinico Geral)
Pés-graduacéao em Medicina do Trabalho

Credenciado pelo Conselho Regional de Medicina - RS
CONDIGCOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
horas extras de acordo com a necessidade da Empresa.

2.16 Pintor

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de pinturas de sinalizagao horizontal, vertical e
predial.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Preparar chapas a serem pintadas (novas e usadas);

= Recortar matrizes para pintar placas de sinalizagao;

= Executar pinturas e pré-marcagao em vias publicas;

= Reparar pinturas de méveis e utensilios da EPTC, como pintar
paredes de alvenaria (manutengdo da pintura predial, interna e

externa) e objetos de madeira (armarios, moéveis, esquadrias,
etc.);

= Realizar a manutengéo e a limpeza dos equipamentos(pistolas,
magquinas, mangueiras, etc.) e a organizacdo do ambiente de
trabalho

= Receber tarefas do responsavel imediato e dar conta do
andamento do trabalho;

= Realizar aplicagdo de peliculas (adesivagem) nas placas de
transito, em automdveis e materiais diversos;
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= Realizar pintura e limpeza de abrigos de 6nibus (parada),
postes de sinalizagdo, meio-fio, faixas de rolamento de transito,
entre outras);

= Auxiliar na sinalizagdo de seguranga (cones) da via publica,
para a realizagao dos servicos;

= Conduzir quaisquer veiculos utilizados no trabalho, observando
e zelando pelo bom funcionamento do mesmo e comunicando as
irregularidades constatadas;

= .Executar outras atividades correlatas a fungao.

= Todas as atividades, inerentes ao cargo, estao diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE

Basica: Ensino Fundamental Completo.
CONDIGCOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Especial: O exercicio da fungdo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a trabalho
externo e desabrigado, bem como o uso de uniforme fornecido
pela Empresa.

Carteira Nacional de Habilitagédo — categoria B e/ou C.

2.17 Psicdlogo
DESCRICAO SUMARIA

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas,
aplicadas ao trabalho.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Realizar psicodiagnoésticos para ingresso, desligamento,
readaptagao, avaliagao das condi¢des pessoais dos empregados,
bem como para contemplagéo de beneficios;

= Proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico;

= Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientagao a selegéao e
ao treinamento no campo profissional;

= Formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploragoes
psicologicas, médicas e educacionais;

= Realizar pericias e elaborar pareceres;

= Manter atualizado o histérico funcional no que for de sua
competéncia;

= Encaminhar e acompanhar o funcionario em processo de
tratamento;

= Desenvolver pesquisas e projetos;
= Dar suporte aos setores do RH;

= Representar a EPTC em grupos de trabalho e comissbes da
PMPA;

= Executar outras atividades correlatas a fungao.

= Todas as atividades, inerentes ao cargo, estao diretamente
vinculadas ao setor de lotacgao.

REQUISITOS DO CARGO

ESCOLARIDADE:

Basica: Superior Completo — Psicologia

Registro no Conselho Regional de Psicologia - RS
CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

2.18 Técnico de Enfermagem do Trabalho
DESCRICAO SUMARIA
Realizar procedimentos ambulatoriais, guardar, distribuir e

controlar medicamentos, auxiliar na implantagdo e manutengao
do PPRA, PCMSO, arquivar ficharios; realizar atividades afins.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Auxiliar o Médico nos atendimentos e prevengdes de Saude
Ocupacional dos funcionarios;

= Prestar atendimento na area de Clinica Geral, bem como na de
Medicina _do Trabalho, a fim de atender as necessidades do

Ambulatério Médico da empresa (verificagdo de TA, aplicagéo de
injecdes, administragcdo de medicamentos, curativos, etc.);

= Prestar atendimento de emergéncia;

= Secretariar as consultas feitas pelos Médicos, providenciando
prontuarios ou fichas dos pacientes;

= Elaborar relatérios sobre acidentes de trabalho;
= Controlar materiais e medicamentos;

= Conferir faturas de laboratérios credenciados/conveniados dos
exames realizados;

= Manter a organizagéo do arquivo do setor e resguardar o sigilo
das informagdes;

= Zelar pela conservagao, limpeza e manutengédo do setor e de
equipamentos, mantendo as condigbes de higiene;

= Digitar documentos diversos;

= Realizar encaminhamento a consultas
consonancia com NR7 e PCMSO;

= Agendar, controlar, organizar e providenciar a realizagdo de
exames admissionais, periédicos (anuais e semestrais),
demissionais e de mudancga de fungao;

= Elaborar e alimentar planilhas de controle de atendimentos,
materiais e medicamentos;

= Realizar exames de acuidade visual (ortho-rater);

= Solicitar compra, guardar, controlar e distribuir medicamentos
conforme a necessidade;

= Preencher e manter atualizada a planilha de acompanhamento
dos afastados do INSS;

= Auxiliar no desenvolvimento e aplicagdo do PCMSO;

= Acompanhar funciondarios aos servicos de emergéncia, quando
necessario;

= Providenciar o material necessario para andamento do setor;
= Executar outras atividades correlatas a fungao.

» Todas as atividades, inerentes ao cargo, estdo diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE:

Basica: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem
do Trabalho e Registro no Conselho Regional de Enfermagem

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

e exames em

2.19 Técnico de Transito e Transporte
DESCRICAO SUMARIA

Planejar, implementar e monitorar projetos de sistema de
circulagdo e transporte a partir de diagnosticos da organizagao
sécio-espacial, visando a democratizacdo de espago publico e a
qualidade de vida.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO
= Redigir pareceres técnicos de processos administrativos;
= Elaborar, digitar e manipular ferramentas do Office;

= Participar de reunides (internas, externas — diversos horarios —
fora do expediente) relativas as temadticas de planejamento
urbano, de circulagao e transporte;

= Planejar e organizar arquivos;
= Conferir os dados repassados por outros setores;
= Analisar indicadores;

= Confeccionar minutas para memorandos, oficios, ordens de
servigo, resolugdes e portarias;

= Fornecer informagdes da area de transito para outros setores
da Empresa, outras Secretarias e publico em geral;

= Montar, digitar, cadastrar, analisar, arquivar e encaminhar
relatérios, memorandos, solicitagdes e processos diversos;

= Planejar, programar, acompanhar e analisar pesquisas a serem
executadas (material necessario, equipe, locais, horarios);

= Preencher e atualizar formulario de programacdo e
acompanhamento de pesquisas;

=

FUNDATEC.
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= Analisar, diagnosticar e propor solugdes (projetos) — planejar e
desenvolver agbes com base nas variaveis: seguranga, fluidez,
acessibilidade e qualidade de transporte;

= Elaborar manuais, normas e documentagao técnica;

= Manipular banco de dados para aplicar
especificos para estudos de planejamento;

= Analisar itinerarios, dimensionar e monitorar
transporte publico;

= Representar a EPTC em grupos de trabalho e comissbes da
PMPA;

= Executar outras atividades correlatas a fungéo.

= Todas as atividades, inerentes ao cargo, estdao diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO

ESCOLARIDADE

Basica: Superior Completo — Arquitetura e Urbanismo ou
Engenharia Civil.

Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - RS.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a trabalho
externo e desabrigado, bem como o uso de uniforme fornecido

pela Empresa, atendimento ao publico e podera conduzir
veiculos.

em softwares

linhas de

2.20 Técnico de Informatica
DESCRICAO SUMARIA

Realizar a manutengéo de softwares e hardwares dando suporte
e treinamento aos usuarios, administracdo de redes ldgicas e
utilizagdo de softwares; desenvolver projetos de informatica em
geral.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Proceder instalagdo e configuragdo de microcomputadores,
realizando administragdo da rede, criando e garantindo
padronizagdes de identificagdo, compartilhamento de recursos,
politicas de senhas;

= Manter estrutura l6gica da rede e sua documentagao;

= Garantir o perfeito funcionamento da rede;

= Criar, implementar e manter rotinas de automatizagao;

= Atribuir direitos e permissédo de uso;

= |Identificar problemas e propor solugdes;

= Manter usuarios atualizados dando suporte e treinamento;

= Proceder ao controle e atualizagdo da documentacéo técnica da
rede;

= Executar rotinas de backup dos servidores da rede — backup
diario;

= Administrar as contas de usudrios da rede;

= Administrar as contas de correio eletrénico;

= Administrar os servidores de arquivos;

= Apoiar a administragdo / manutengao dos servidores de banco
de dados;

= Manter os acessos disponiveis aos sistemas da Empresa;
= Monitorar e manter disponiveis os links externos;

= Realizar manutengdo dos servidores da rede (Hardware e
Software);

= Realizar manutencdo dos
(Hardware e Software);

= Executar e armazenar os dados da rede — backup semanal e
mensal;

= Monitorar e manter acessiveis os enlaces wireless (radio);
= Apoiar a geréncia em especificagdes técnicas e projetos;

= Atender a todo tipo de solicitagbes dos usuarios — rede,
desktop, acessos, etc;

computadores da Empresa

= Dar apoio aos colegas nas demais atividades do setor;

= Diagnosticar e solucionar problemas na infra de rede de toda
Empresa;

= Documentar / controlar as informagoes lo6gicas da rede;

= Projetar / implementar melhorias de TI;

= Sincronizar informagdes e acessos externos;

= Monitorar / manter as areas de dados para os setores utilizarem
para armazenamento e acessos dos seus arquivos;

= Projetar / programar / controlar / executar ampliagdes da rede
fisica;
= Executar outras atividades correlatas a fungéo.

» Todas as atividades, inerentes ao cargo, estdo diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO

ESCOLARIDADE

Basica: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informatica.
CONDIGCOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, e atendimento ao
publico.

2.21 Técnico de Sequranca do Trabalho
DESCRICAO SUMARIA

Efetuar agbes de carater preventivo, promotor da saude e
seguranga do trabalhador, através do levantamento e controle
dos riscos decorrentes do ambiente de trabalho.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

= Manter registros permanentes e atualizados sobre acidentes de
trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade;

= Aplicar os conhecimentos ao ambiente de trabalho e todos os
seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos; de modo
a reduzir, até eliminar os riscos ali existentes a seguranga do
trabalhador;

= Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para
eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utiliza¢ao,
pelo trabalhador de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI),
de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora,
desde que a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do
agente assim o exija;

= Controlar o fornecimento e fiscalizar o correto uso de EPIs;

= Colaborar nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes
fisicas e tecnolégicas da empresa;

= Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo quanto ao
cumprimento do disposto na Norma Regulamentadora aplicavel
as atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos;

» Manter permanente relacionamento com a Comisséo Interna de
Prevengdo de Acidente (CIPA), valendo-se ao maximo de suas
observacbes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispée a Norma Regulamentadora;

= Promover a realizagdo de atividades de conscientizagéo,
educagao e orientacdo dos trabalhadores para a prevengao de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de
campanhas quanto de programas de durag@o permanente;

= Inspecionar local e atividades de trabalho;

= Desenvolver agdes do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais;

= Realizar levantamentos de riscos ambientais no trabalho (ruido,
iluminagao, etc);

= Investigar, analisar e emitir comunicagdo de acidente de
trabalho;

= Auxiliar na realizagdo da Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT);

= Assessorar os demais setores da Empresa, no que se refere a
seguranga do trabalhador;

= Elaborar pareceres da area;

e Executora - Informagdes: www.fundatec.com.br

11

e-mail: concursos@fundatec.com.br - fone: 51 3320.1016




Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2007

= Acompanhar as pericias trabalhistas realizadas na Empresa;

= Responder ou encaminhar assuntos a Delegacia Regional do
Trabalho;

= Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de
Saude e Seguranga no Trabalho — SST;

= Executar outras atividades correlatas a fungao.

= Todas as atividades, inerentes ao cargo, estao diretamente
vinculadas ao setor de lotagao.

REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE

Basica: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Seguranga
do Trabalho

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

2.3 Do Preenchimento das Vagas

2.3.1 Das Vagas e da Formacao de Cadastro

2.3.1.1 Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados
segundo as necessidades da EPTC para as vagas anunciadas e
que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro
de reserva cuja admissao estara condicionada a liberagao e/ou
criagdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico.

2.3.1.2 A utllizagdo do cadastro de reserva obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo final publicada no Diario
Oficial do Municipio de Porto Alegre.

2.4 Da Validade

Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar
da data de publicagdo do Extrato do Edital de Homologagao do
resultado em jornal local, podendo vir a ser prorrogada uma Unica
vez por igual periodo, sempre que houver candidatos em reserva
técnica.

3 Do Cadastro para Reserva de Vagas para Portadores de
Deficiéncia e Afro-brasileiros

3.1 Do Cadastro para Reserva de Vagas para Portadores de
Deficiéncia

3.1.1 Aos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de
inscricdo no Concurso, nos termos do disposto na Lei
Complementar n® 346/95. Serdo reservadas 10% das vagas a
serem preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia. As
vagas reservadas poderdo ser preenchidas na forma deste item,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a
deficiéncia portada pelos candidatos.

3.1.2 Quando do preenchimento da inscri¢géo, o candidato devera
declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas - CID-10, comprovando-a por meio de
atestado médico, original ou autenticado, que devera ser
entregue na FUNDATEC, a Rua Cristiano Fischer n® 2012,
Partenon, Porto Alegre, RS, CEP 91410-000, ou enviada por
SEDEX, impreterivelmente, até o dia 21/12/2007. A data de
emissdo do atestado deve ser posterior ao dia 26/11/2006 (no
méaximo 01 ano antes da data de publicagéo deste Edital). Nos
laudos médicos relativos a comprovada deficiéncia auditiva
devera constar, claramente, a descri¢gdo dos grupos de freqiiéncia
auditiva comprometidos.

3.1.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagao da prova devera proceder na forma do item 3.1.2. No
dia da(s) prova(s), devera levar acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que néao levar acompanhante nao
realizard a prova. Nao haverd compensagdo do tempo de
amamentagado ao tempo da prova da candidata. A FUNDATEC
nao se responsabilizara por acompanhantes menores de idade
durante a realizagéo das provas.

3.1.3 Nao sera homologada a inscri¢céo (na condi¢cao de portador
de deficiéncia) de candidato que descumprir quaisquer das

exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

3.1.4 Os portadores de deficiéncia participardao do Concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo da prova, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, a
pontuagao e ao percentual de acertos minimos.

3.1.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,
caso aprovados no concurso, serdo convocados para
submeterem-se a pericia médica que verificara sua qualificagao
como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do cargo no atendimento as
atribuicdes do cargo previstas neste edital. Na hipotese de ndo
compatibilidade do exercicio das atribuicbes do emprego com a
deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do
Concurso, abrindo vaga para o chamamento do préximo
classificado.

3.1.6 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na
admissdo, munidos do original do laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.1.7 A ndo observancia do disposto no item 3 e subitens ou a
reprovagao na pericia médica acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.1.8 O candidato portador de deficiéncia que nao declarar essa
condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.1.9 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato nao
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.1.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem
portadores de deficiéncia, além de figurarem na lista geral de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

3.1.11 A observancia do percentual de vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia dar-se-4 durante todo o periodo de
validade do Concurso, desde que haja candidatos aprovados.

3.2- Do Cadastro para Reserva de Vagas para Afro-brasileiros

3.2.1 Ficam reservados aos afro-brasileiros 12% das vagas
oferecidas no Concurso Publico da EPTC para provimento de
cargos.

3.2.2 A fixagdo do numero de vagas reservadas aos afro-
brasileiros far-se-a por respectivos percentuais nas demais vagas
que forem abertas e efetivar-se-4 no processo de admissédo de
acordo com critérios administrativos da EPTC, durante todo o
periodo de validade do concurso.

3.2.3 Os candidatos afro-brasileiros participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, a
pontuagéo e percentual de acertos minimos.

3.2.4 Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista neste
edital, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva
ordem de classificagao.

3.2.5 Para efeitos deste edital, considerar-se-a afro-brasileiro
aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor preta ou parda.

3.2.6 Para efeitos deste Concurso Publico, néo se fara distingao
entre pessoas pretas e pardas, através de auto-declaragao
firmada.

3.2.7 As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua
responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

3.2.8 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem afro-
brasileiros, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo
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seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

3.2.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-
brasileiros dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Concurso, desde que haja candidatos aprovados.

4 Das Inscricoes

4.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 26/11/2007 a
20/12/2007 pela internet, no site da FUNDATEC,
www.fundatec.com.br. A FUNDATEC disponibilizara
computadores para acesso a Internet, durante o periodo de
inscricdes, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto
Alegre no horario comercial de atendimento ao publico, das 09 as
18 horas.

4.2 Para inscricdo o candidato deve acessar o site da
FUNDATEC a partir da zero hora do dia 26/11/2007 e acessar o
Concurso Publico 01/2007 da EPTC. Deverd ler o Edital de
Abertura para conhecimento das normas reguladoras do
Concurso Publico. As inscricdes serdao submetidas ao sistema até
as 23 horas e 59 min do dia 20/12/2007. Durante o processo de
inscricdo sera emitido o bloqueto bancario com a taxa de
inscricdo, sendo que o pagamento deste devera ser efetuado em
agéncias bancdrias até o dia 21/12/2007. O bloqueto bancario
quitado sera o comprovante de inscrigdo. Apés dois dias Uteis
bancarios do pagamento, o candidato podera consultar no
enderego do site da FUNDATEC, www.fundatec.com.br e
confirmar o pagamento de seu pedido de inscrigao.

4.3 Nao serdo considerados os pedidos de inscrigdo, via internet,
que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.4 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que nao possuir,
devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica
Federal, dos Correios ou na Receita Federal em tempo habil, isto
€, antes do término das inscri¢oes.

45 O candidato inscrito via internet tera exclusiva
responsabilidade pelas informagdes cadastrais prestadas, sob as
penas da lei.

4.6 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo,
conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda as
exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em
dias turnos ou horarios diferentes, conforme Quadro de
Realizagéo das Provas, Item 1.2.1.

4.7 Os candidatos afro-brasileiros, portadores de deficiéncia,
serdo classificados na listagem juntamente com os demais
candidatos e nas listagens especificas destinadas a reserva de
vagas para candidatos afro-brasileiros ou candidatos portadores
de deficiéncia, devendo optar, no momento da inscricdo, em
concorrer pela reserva de vagas para candidatos afro-brasileiros
ou candidatos portadores de deficiéncia.

4.8 A correta interpretagdo do atendimento aos requisitos do
cargo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A opgao de
cargo nao podera ser trocada apds e efetivagdo do pagamento do
bloqueto bancario.

5 Da Regulamentacéao das Inscricoes

5..1 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico da
EPTC, mediante pagamento do valor correspondente da
inscrigao.

5.1.1 O pedido de inscricdo que ndo for pago no prazo sera
automaticamente cancelado.

5.1.2 Nao serdo aceitas inscrigées por via postal ou Fac-simile,
nem em carater condicional.

5.1.3 Nao havera devolugao do valor da inscricdo paga.

5.1.4 Na hipétese de pagamento em duplicidade da mesma
inscricdo, a devolugado tera os descontos de custas bancarias e
sera feita exclusivamente na sede da FUNDATEC, Rua Prof.

Cristiano Fischer, n® 2012, Porto Alegre, RS, mediante solicitagao
escrita circunstanciando o pedido realizado durante o periodo das
inscricbes. Sera feito 0 agendamento do pagamento.

5.1.5 Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheque,
agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida provisao
de fundos.

5.1.6 Caso necessite de condi¢des especiais para a realizagao da
prova, o candidato devera formalizar o pedido por escrito e/ou
pela ficha eletrénica de inscricdo, e entregar o atestado médico
que justifique até o Ultimo dia do periodo de pagamento das
inscricdes no endereco da FUNDATEC ou remeté-lo por SEDEX
para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, Porto
Alegre, RS, CEP 91.410 000, até a data de 21/12/2007. Se
houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera
conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A
Comisséo de Concursos examinara a possibilidade operacional
de atendimento a solicitagdo. Nao sera homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato
que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os
atestados médicos terdo valor somente para este Concurso, nao
sendo devolvidos aos candidatos.

5.1.7 A FUNDATEC encaminhara ao candidato e-mail meramente
informativo ao enderego eletronico informado na ficha de
inscricao, nao isentando o(a) candidato(a) de buscar as
informagdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.com.br, serd fonte permanente de
comunicacéo de editais e avisos, além das publicacdes em jornal
local do Extrato do Edital de Abertura e Edital com o dia e local de
realizacéo das provas, bem como o extrato da homologacéo dos
aprovados, com indicacdo dos locais de consulta.

5.1.8 O candidato é responsavel pelas informagées prestadas na
ficha de inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento daquele documento.

5.2 Dos Requisitos para Inscricao

5.2.1 Nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituigdo Federal de 1988.

5.2.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

5.2.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o
dia da admisséao.

5.2.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
5.2.5 Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino.

5.2.6 Ter habilitagdo especifica de escolaridade e requisitos
exigidos para o cargo ao qual se inscrever por ocasidao da
admissao.

5.2.7 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicdes do cargo, o que sera verificado através do Exame
Admissional.

5.2.8 Estar de acordo com as normas do presente Concurso
Publico.

5.3 Da Homologacao das Inscricoes

5.3.1 A homologagcdo do pedido de inscricdo sera dada a
conhecer aos candidatos pelo site www.fundatec.com.br em
Homologacao das Inscricoes — Lista Preliminar, conforme
cronograma.

5.3.2 Da nao homologagédo da inscricdo, cabe recurso, que
deverd ser dirigido em formuldrio a Comissdo de Processo
Seletivo Publico da FUNDATEC, formulado no prazo maximo de
48h Uteis da publicagéo da lista dos homologados e protocolado
junto ao Protocolo da FUNDATEC, no horario das 9h as 17h, via
Fac-simile ou SEDEX, com dados do candidato circunstanciando
o pedido, obedecendo rigorosamente o prescrito neste Edital. O
candidato podera usar também Formulario Eletrénico, que sera
disponibilizado no site www.fundatec.com.br e enviar da zero
hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execugéo até as
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24 horas do ultimo dia do referido cronograma, obedecendo os
mesmos regramentos contidos no item 5.3.

5.3.3 Nova lista de homologados dara ciéncia do deferimento dos
candidatos que tiveram sua homologacéo aceita e sera publicada
no endereco www.fundatec.com.br, Homologacdo das
Inscricoes — Lista Oficial, conforme cronograma de execugao.

6. Das Provas
6.1 Da Prova Tedrico-Obijetiva

6.1.1 A prova teorico-objetiva de cada cargo sera constituida de
40 (quarenta) questdes, elaboradas com base nos programas —
Anexo Il. O candidato tera 03 (trés) horas para a resolucdo da
prova.

6.1.2 As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

6.1.3 Podera ser passivel de responsabilidade por crime o
candidato que fraudar o presente Concurso Publico.

6.1.4 Da Aplicacao da Prova Tedrico-Obijetiva

6.1.4.1 A prova tedrico-objetiva para todos os cargos sera
realizada no municipio de Porto Alegre/RS. A divulgagéo de dia,
locais de execugao e horarios especificos de aplicagdo, conforme
Cronograma de Execugdo, serdo feitas em jornal de circulagao
local de Porto Alegre, no mural da FUNDATEC, e no enderego
www.fundatec.com.br, no prazo de 08 (oito) dias de
antecedéncia da data de aplicagdo da mesma. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

6.1.4.2 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao
candidato que apresentar documento de identidade que originou
a inscricdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica;
pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (somente modelo
aprovado pelo Artigo 159 da Lei n® 9.503 de 23 de setembro de
1997); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do
Ministério Publico.

6.1.4.3 O documento de identidade devera estar em perfeitas
condigdbes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.1.4.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

6.1.4.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio, assim como apresentagao de outro documento
com foto e assinatura.

6.1.4.42 A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.1.4.4.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissao de
Concursos. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.1.4.4.4 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que
nao apresentar documento de identificacdo original e/ou a

identificacdo especial nao for favoravel pela Comissdao de
Concursos, podera ser eliminado automaticamente do Concurso
Publico em qualquer etapa.

6.1.4.5 O candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de documento de
identidade, caneta tipo esferografica, com tinta azul ou preta de
ponta grossa.

6.1.4.6 Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagao das
provas, do candidato que se apresentar apés dado o sinal sonoro
indicativo de inicio de prova. Estando no interior do prédio, o
candidato s6 podera ingressar na sala de provas, se
acompanhado por fiscal da coordenagéao.

6.1.4.7 Em hipé6tese alguma havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local
e horario designado por Edital.

6.1.4.8 Ao entrar na sala de realizag@o de prova o candidato nao
podera manusear e/ou consultar nenhum tipo de material.

6.1.4.9 Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta
esferografica de cor azul ou preta e documento de identidade.
Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante
a realizagcao da prova.

6.1.4.10 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas
consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquina
calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook,
telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato
que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrénico deverd, ao entrar na sala, desliga-lo e guarda-
lo. A FUNDATEC néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos e equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizagao das provas.

6.1.4.11 O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo podera
usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais como boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas.

6.1.4.12 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova,
portando o caderno de provas, ap6s 1 hora e 30 minutos do inicio
da mesma.

6.1.4.13 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da
sala a grade de respostas devidamente preenchida.

6.1.4.13.1 O candidato devera assinalar suas respostas na grade
de respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta de
ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital na
prova e na grade de respostas.

6.1.4.13.2 Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de
respostas por erro ou desatengéo do candidato.

6.1.4.13.3 Nao serdo computadas as questdoes ndo assinaladas
na grade de respostas € nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.4.14 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova.

6.1.4.15 O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no
maximo, 3h (trés horas). Os dois Ultimos candidatos deverao se
retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de
sala.

6.1.4.16 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregéo ou descortesia para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da
prova, comunicando-se com outro candidato, bem como se
utilizando de consultas nao permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa de sua realizagéo;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido a prova e entregue a grade de respostas.
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6.1.4.17 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura
do Concurso Publico, a FUNDATEC podera proceder, como
forma de identificagao, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

6.1.4.18 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

6.1.4.19 O Cronograma de Execugdo, aponta a data provavel de
execugdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos da
FUNDATEC e da EPTC.

6.1.5 Da Avaliacdo e da Aprovacao da Prova Tedrico -
Obijetiva

6.1.5.1 A prova tedrico-objetiva constara de 40 (quarenta)
questdes objetivas, sendo que cada questédo valera 2,5 (dois e
meio) pontos.

6.1.5.2 Para os cargos que tiverem conteudos de carater
eliminatério nas provas tedrico-objetivas, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo |, os candidatos deverdo
acertar, no minimo, 50% das questoes eliminatérias da prova. O
candidato que ndo alcangar esse nimero minimo estara
automaticamente eliminado do concurso. Os pontos referentes as
demais partes da prova tedrico-objetiva de carater classificatério,
serdo somados a pontuacdo obtida nos conteldos de carater
eliminatério sendo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

6.1.5.3 Para os cargos que nao tiverem provas de carater
eliminatério, conforme Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo
I, serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final
igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

6.2 Da Avaliacao Psicoldgica e Capacitacao Fisica

Cargo: Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transporte

6.2.1 Para o cargo de Agente de Fiscalizacdao de Tréansito e
Transporte (c6d. 06), além da prova tedrico-objetiva, serdo
chamados os primeiros 150 (cento e cinqlienta) candidatos
classificados para prestar prova de capacitagao fisica, de carater
eliminatério, com datas a serem publicadas conforme
Cronograma de Execugéo. De acordo com suas necessidades, a
EPTC podera convocar, posteriormente, outros candidatos
classificados por rigorosa ordem de classificagdo para realizar a
prova pratica de capacitacéo fisica, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

6.2.1.2 O candidato devera nos dias de aplicagao de prova:

a) comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de
meia hora,

b) apresentar cédula de identidade que originou a inscrigao;

c) apresentar atestado médico de capacidade fisica para prestar a
prova, fornecido nos ultimos 30 (trinta) dias que antecedem a data
da prova pratica;

d) comparecer devidamente uniformizado (ténis, meia, calgdo ou
abrigo e camiseta) para a pratica de esforgo fisico.

6.2.1.3 A prova de esforgo fisico tera a seguinte ordem de
realizagdo: prova de corrida, prova de abdominais e prova de
flexdo de bragos. A prova de condicionamento fisico sera
composta de testes que terdo por objetivo avaliar a capacidade
aerébica, a resisténcia fisica para caminhadas e longas
permanéncias em pé e a saude das articulagbes dos membros
superiores e inferiores dos candidatos, de acordo com critérios a
serem definidos no edital de convocagdo para a realizagdo da
referida prova.

6.2.1.4 Os candidatos aptos serdo convocados para etapa de
Avaliagdo Psicoldgica através de Edital a ser divulgado no site
www.fundatec.com.br, informando o dia e local especifico.

6.2.2 Para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e
Transporte havera Avaliagdo Psicologica de carater eliminatorio,
para os candidatos aprovados na prova de Capacitacédo Fisica.

6.2.2.1 Ficam estabelecidos os critérios de definigdo do perfil
psicolégico, que serao aferidos na Avaliagao Psicolégica:

= Cordialidade: E relacionar-se com urbanidade, disponibilidade,
harmonia e equilibrio nas suas interagbes com os usuarios,
colegas e sociedade em geral.

= Responsabilidade: E portar-se com profissionalismo e ética,
adotando uma postura de prestador de servicos e solucionador
de problemas, a fim de fortalecer a credibilidade da Empresa.

= Melhoria continua: E atuar com eficiéncia e eficacia na
promogao de uma mobilidade segura, por meio do trabalho
integrado e da valorizagdo do funcionario, com foco nos
resultados para a sociedade.

= Motivacao: E demonstrar comprometimento com a instituigéo,
interesse pela carreira e pela fungdo que exerce.

= Comunicagdo: E saber ouvir bem como transmitir os seus
pensamentos de forma clara e convincente, quer verbalmente,
quer por escrito. Expde idéias com argumentagao objetiva, légica
e convincente.

= Empatia: E a capacidade de compreender as outras pessoas e
reconhecer as emogdes que essas manifestam, tratando-as com
a consideragao que esses sentimentos envolvem. Saber “colocar-
se no lugar do outro”.

= Postura: E a capacidade de adotar comportamentos que
condizem com a situagdo enfrentada, manifestando atitudes
eticamente corretas e que respeitam as pessoas e 0s ambientes.
Ter uma apresentacdo pessoal cuidadosa e adequada ao nivel
profissional que ocupa e a instituicdo a qual representa.

» Tomada de decisdo: E a capacidade de avaliar a situagao
apresentada, prever os acontecimentos, definir objetivos e metas
e como atingir esses objetivos, estabelecendo métodos e
procedimentos especificos. Adapta-se as adversidades e as
situagbes novas, ajustando-se a elas de forma produtiva,
sabendo intermediar adequadamente as necessidades exigidas
pelas circunstancias.

= Equilibrio emocional: E a capacidade de enfrentar situagdes
adversas tendo controle dos sentimentos e das reagdes.
Centralizar as emogdes e desta forma manter-se em harmonia
consigo mesmo, com as pessoas € 0 meio ambiente, além de
conviver com os problemas de forma pacifica e ao mesmo tempo
de forma ativa.

= Disciplina: Ea capacidade de respeitar as regras, politicas,
normas e autoridade estabelecidas e provadas.

6.2.2.2 O resultado tera um parecer de “RECOMENDADO” ou
“NAO RECOMENDADO?” para o desempenho do cargo.

6.2.2.3 A Avaliagcdo Psicolégica sera realizada conforme as
normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

6.2.2.4 A nao recomendagdo na Avaliagdo Psicologica nao
significara a existéncia de transtornos cognitivos e/ou
comportamentais, indicando apenas que o candidato nao
atendeu, a época da Avaliagdo, aos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo ao qual concorreu.

6.2.2.5 O candidato sera “Recomendado”, ao conseguir atender
as condigdbes minimas adequadas ao cargo, conforme os
critérios ja referidos neste Edital.

6.2.3 Verificado que o candidato nao possui aptiddo para a
realizacdo da prova, de forma a colocar em risco tanto
equipamentos utilizados, quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas na Avaliagdo, poderd ser determinada a imediata
interrupgao da prova.

6.3 Das Provas Praticas

Cargo: Pintor, Eletricista, Agente de Apoio Operacional e Inspetor
de Seguranca Veicular

6.3.1 Para os cargos de Pintor, Eletricista, Agente de Apoio
Operacional e Inspetor de Seguranca Veicular (c6d. 16, 10, 03,
14), além da prova tedrico-objetiva, serdo chamados os
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candidatos classificados segundo normas de Edital especifico a
ser publicado, o nimero que atenda as necessidades da EPTC,
para prestar prova pratica, de carater eliminatério, com datas e
critérios a serem publicados, no site www.fundatec.com.br,
conforme Cronograma de Execucgao.

6.3.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagdo da prova e 0 comparecimento
no horario determinado.

6.4. Da Peca Processual

Cargo: Advogado

6.4.1. O cargo de Advogado exigira, além da prova objetiva, a
elaboracéo de uma Pega Processual envolvendo conhecimentos
de Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil,
Direito Administrativo e Legislagao de Transito, avaliada sob dois
aspectos: dominio de redacao juridica e desempenho técnico-
juridico do candidato. Esta prova sera aplicada aos 60 (sessenta)
primeiros candidatos aprovados na prova teorico-objetiva,
considerados os candidatos empatados nessa posi¢do, e tera
carater classificatorio e eliminatério, sendo exigida a nota minima
de 50 pontos para aprovagao na prova.

6.4.2. A Peca Processual tera a duragéo de 3 (trés) horas.

6.4.3. Durante a realizagdo da Peca Processual, sera permitida a
consulta exclusivamente a legislacédo federal e municipal néo
comentada, sendo vedada a utilizagdo de Coédigo ou Repositoérios
que contenham indicagées jurisprudenciais, doutrinarias e outras
anotagdes, bem como Sumulas dos tribunais. Os candidatos que
comparecerem com codigos que possuam Sumulas deverdo
providenciar sua inutilizagdo, mediante a colocagao de capas com
grampos nas respectivas folhas.

6.4.4. O candidato que, na Pega Processual, elaborar trabalho
juridico diverso do solicitado, bem como identificar a prova com
assinatura ou qualquer outro sinal que possibilite o seu
reconhecimento, em local diverso do canhoto de identificagao
destacavel, tera sua prova desconsiderada, sendo-lhe atribuida a
pontuagdo zero. O candidato ndo podera assinar o trabalho
juridico que estiver redigindo. Este devera conter, no local onde
deveria vir a ser colocada a assinatura, apenas a expresséo
“assinatura”.

7 Dos Recursos e Pedidos de Revisao do Gabarito, Nota da
Prova Tedrico-objetiva e da Peca Processual

7.1 Os pedidos de revisdao do gabarito preliminar, das notas
preliminares da prova teorico-objetiva e da pega processual terdo
0 prazo determinado no cronograma de execugao.

7.2 Os recursos e pedidos de revisdo poderdo ser dirigidos
pessoalmente na FUNDATEC, ou por formulario eletronico
que estara disponivel no site www.fundatec.com.br.

7.2.1 Se entregues ha FUNDATEC deverao fazé-lo das 09 as 17
horas, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n®2012, Partenon, POA
através de formulario proprio, datilografados ou digitados,
conforme modelo que sera disponibilizado no endereco
www.fundatec.com.br.

7.2.1.1 Os recursos dirigidos pessoalmente e protocolados na
FUNDATEC, deverao estar em envelope fechado, sempre em 2
vias, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

b) Cargo a que concorre;

c) Nome do Concurso;

d) Objeto do pedido e exposicio de argumento com
fundamentagéo circunstanciada.

que sera indicado no enderego eletronico www.fundatec.com.br.

7.2.2 O candidato podera usar também formulario eletrénico,
que sera disponibilizado no site www.fundatec.com.br e enviar
da zero hora do primeiro dia previsto no Cronograma até as 24
horas do 2° dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos
regramentos contidos no item 7.

7.2.2.1 Para a opgao por recursos eletronicos, o candidato devera
ter enderego eletrénico, e-mail, para confirmar o protocolo de

recebimento. As orientagbes estardo disponiveis no site
www.fundatec.com.br .

7.3 Nao serao considerados os recursos formulados fora do prazo
ou que nao contenham elementos indicativos deste Edital.

7.4 Recursos e argumentagbes apresentados fora das
especificagoes estabelecidas neste Edital e argumentagdes
idénticas serao indeferidos.

7.5 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da
prova tedrico-objetiva serao atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar da prova teérico-objetiva, por for¢ca de impugnagdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em hipdtese alguma havera alteragdo do
quantitativo de questbes de cada uma das partes da prova
tedrico-objetiva.

7.6 A Banca Examinadora da FUNDATEC - Fundagéo
Universidade-Empresa de Tecnologia e Ciéncias constitui Gltima
instancia para recurso, razdo pela qual nao caberdo recursos
adicionais.

7.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da
manutengdo/alteragdo de gabarito e notas serdo divulgadas no
endereco eletronico www.fundatec.com.br, até um dia util apés a
divulgagao do gabarito oficial definitivo. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

7.8 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisédo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

7.91 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de
gabarito e notas interpostos por fax-simile, telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

7.102 Nao serdo considerados os recursos eletronicos, que
deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8 Da Classificacao

8.1 A aprovagao na prova teérico-objetiva sera pré-requisito para
a classificagdo do candidato no(s) cargo(s) ao qual(is) se
inscrever.

8.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por
cargo, conforme opgao feita pelos mesmos no momento da
inscricdo de acordo com o quadro 1.1, obedecera ao disposto no
item 8 e seus subitens.

8.3 A classificagdo dos candidatos dar-se-4& na ordem
decrescente de sua pontuagéo final.

8.4 Serdo publicadas também listas em separado com a
classificagdo geral, dos candidatos portadores de deficiéncia e
afro-brasileiros que foram aprovados.

8.5. Nao ocorrendo a aprovagé@o de candidatos para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia ou a afro-brasileiros,
essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

8.6 Para o cargo de Advogado, a nota final (NF) sera a média dos
pontos obtidos na prova tedrica-objetiva (TO) e dos pontos
obtidos na Pega Processual (PP), conforme férmula a seguir:

NF = TO + PP
2

8.7 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo
observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei
Federal n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate sera de
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

8.7.1_Para os cargos de Nivel Superior (exceto Advogado):

a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b)  Maior pontuagdo na prova de Legislagéo;
c) Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuagao na prova de Informatica;
)

Sorteio.

)
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8.7.2 Para o cargo de Advogado:

a)  Maior pontuagdo na Pecga Processual;

b)  Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior pontuagéo na prova de Legislagao;

d)  Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

e)  Maior pontuagdo na prova de Informatica;

f) Sorteio.
8.7.3 Para os cargos de Nivel Técnico :
a) Maior pontuagédo na prova de Conhecimentos Especificos;
b)  Maior pontuagéo na prova de Legislagao;
c) Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuagao na prova de Informatica;
)

Sorteio.

8.7.4 Para os cargos de Ensino Médio Completo (exceto para
Agente de Fiscalizacao de Transito)
a) Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

b)  Maior pontuagdo na prova de Matematica;
c) Maior pontuagéo na prova de Legislagao;
d)  Maior pontuagao na prova de Informatica;
e)  Sorteio.

8.7.5_Para os carqgos de Ensino Médio Completo — Agente de

Fiscalizacao de Transito e Transporte
a) Maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos

b)  Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;
c) Maior pontuagdo na prova de Matematica;

d) Maior pontuagéo na prova de Legislagao;

e) Maior pontuagédo na prova de Informatica;

f)  Sorteio.

8.7.6_Para os cargos de Ensino Fundamental Completo —
Pintor e Agente de Apoio Operacional
a)  Maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;
C) Maior pontuagéo na prova de Matematica;

d)  Maior pontuagéo na prova de Legislagao;

e)  Sorteio.

8.7.7_Para_os cargos de Ensino Fundamental Completo—
Agente de Servicos Gerais

a) Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

b)  Maior pontuagéo na prova de Matematica;

c) Maior pontuagao na prova de Legislagao;

d)  Sorteio.

8.8 Persistindo 0 empate sera realizado sorteio publico, que sera
publicado no site www.fundatec.com.br, com dois (02) dias Uteis
antes da realizagdo do mesmo.

8.9 Ocorrendo empate onde houver candidato idoso, definido
como tal pelo artigo 1%, da Lei Federal n® 10.741, de 10/10/2003,
prevalecera sobre os demais o critério de maior idade, nos
termos do artigo 27, paragrafo unico, da referida Lei.

8.10 A aprovagao e classificagdo final geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a admissédo. A EPTC reserva-se o
direito de proceder as admissbes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo publico de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes ou
que vierem a ser criadas respeitando o prazo de vigéncia deste
Concurso Publico. Nos cargos aonde ha candidatos aprovados do
concurso anterior, em que o tempo de validade nao tiver sido
esgotado, haverda prevaléncia destes candidatos a serem
chamados antes sobre os candidatos classificados no presente
concurso.

8.11 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados
atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no
processo seletivo.

9 Das Vantagens e dos Beneficios

9.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a
remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem
vigorando na época das respectivas nomeagoes.

10 Dos Requisitos Basicos Exigidos para Nomeacao

10.1 O candidato aprovado sob responsabilidade da FUNDATEC,
ao ser convocado para a realizacdo da avaliagdo médica, sob
responsabilidade da EPTC no surgimento de vaga, devera
comprovar 0s seguintes requisitos:

10.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas constantes no art. 12 da Constituicdo Federal e
legislagbes pertinentes.

10.1.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

10.1.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

10.1.4 Ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
admissao.

10.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo.

10.1.6 Ser aprovado no Concurso Publico e possuir o nivel de
escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no item 1.1 deste Edital.

10.1.7 Nao ter mantido contrato de trabalho anterior no Municipio,
rescindido seu contrato de trabalho por justa causa ou ter sido
destituido de cargo estatutario do Municipio em decorréncia de
processo disciplinar.

10.1.8 Cumprir as determinagdes deste Edital.

10.1.9 Apresentar 01 (uma) fotografia 3x4, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, fotocépia do Documento de Identidade, Titulo
de Eleitor com comprovante da Ultima eleicdo, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Histérico Escolar ou Diploma PIS/PASEP
(quando houver), Registro Civil (inclusive dos dependentes, se for
o0 caso), Certiddo de Nascimento dos Filhos, Carteira de
Vacinagdo e Comprovante de Escolaridade dos filhos,
Comprovante de Enderego (agua, luz), Diploma ou certificado no
que couber, Carteira de Registro de Inscricdo no Orgao de classe
no que couber, Comprovante de Pagamento de Registro no
Orgdo de classe (se for o caso). Firmar declaragdo de néo-
acumulagao de cargos publicos (naqueles em que a lei nao prevé
impossibilidade). Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual
e Federal.

10.1.10 O candidato, na admissao devera comprovar que esta em
dia com seu respectivo Conselho ou Ordem de classe no que
couber.

10.1.11 Para os cargos em que for exigida a Carteira Nacional de
Habilitagao, ndo sera aceita a Permissao para Dirigir.

10.2 O candidato serda convocado para a comprovacao dos
requisitos supracitados por meio de carta registrada a ser enviada
pela EPTC ao enderego constante no formulario de inscrigéo.
Apds a classificagdo final, a eventual mudanga de enderego do
candidato durante a validade do presente Concurso Publico
devera ser encaminhada diretamente a EPTC.

10.2.1 A EPTC convocara os candidatos para comparecerem a
Coordenacao de Administragdo de Pessoal da empresa, a fim de
manifestarem interesse pela contratagdo e encaminharem os
exames complementares de ingresso, através de:

a) Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio,
determinando prazo para comparecimento;

b) Correspondéncia com aviso de recebimento (AR), através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — concedendo
ao candidato, ou ao seu procurador, o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de entrega da correspondéncia, para
comparecimento.

10.3 Os candidatos terdo o prazo de 15 (quinze) dias corridos
para realizarem o0s exames de inspegdo, podendo serem
prorrogados a critério da EPTC.

10.4 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa
do Concurso Publico e que nao atendé-la no prazo estipulado
pela EPTC sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do cadastro e do Concurso Publico.

=
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10.5 O candidato apresentar-se-4 para admissdo as suas
expensas, sem compromisso da EPTC em relagéo a sua moradia,
a qualquer tempo.

10.6 Fica assegurado aos candidatos aprovados em concurso
ainda em vigéncia, a prevaléncia destes durante a validade do
mesmo, sobre os aprovados do presente concurso, se houver.

10.7 Uma vez atendido ao disposto no item 10 e subitens, sendo
considerado apto na inspegao de saude, o candidato assinara um
contrato de trabalho experimental com a EPTC, por um periodo
de sessenta (60) dias podendo ser prorrogado por mais trinta (30)
dias, dependendo da aprovagdo em sistema de Avaliagao
realizada conforme critérios da empresa.

10.8 O candidato que, durante a vigéncia do contrato de
experiéncia ou do contrato por tempo indeterminado, nao
conseguir aproveitamento satisfatério em sistema de Avaliagéo,
conforme critérios a serem estabelecidos pela EPTC por ocasiao
do inicio do mesmo, tera rescindido seu contrato de trabalho.

10.9 Conforme o cargo, podera ser exigida aprovagdo em Curso
de Formagao Profissional, envolvendo prova Teorica e/ou Estagio
Pratico, ambos com carater eliminatério.

10.10 Em se tratando de candidato portador de deficiéncia, este
devera ser submetido a nova avaliagéo junto a Equipe de Saude
do Trabalhador da EPTC, que se subsidiara do parecer anterior
para atribuir aptidao ao respectivo ingresso, independentemente
do prazo decorrido. A avaliagdo nao dispensa do exame médico
pericial.

10.11 Se no prazo mencionado (acima) nao ocorrer interesse na
contratagdo, formalizado através do comparecimento a
Coordenagdo de Administracdo de Pessoal da empresa para
assinatura do contrato, o candidato sera considerado desistente.

10.12 O candidato aprovado, quando convocado para participar
das préximas etapas do Concurso Publico até a admissao,
podera delas desistir definitiva ou temporariamente.

10.12.1 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia
a sua classificagdo e passa a posicionar-se em Ultimo lugar na
lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera
ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

10.12.2 Em caso de desisténcia temporaria formulada apés a
realizagdo da avaliagdo médica ficara a posterior admisséo
condicionada a nova submissdo as avaliagdes constantes desta
etapa.

10.12.3 Durante o contrato de trabalho experimental, o candidato
devera realizar exame psicolégico junto a area de Recursos
Humanos da EPTC.

10.13 Face as disposi¢des constitucionais do Inciso Il do Artigo
40, que prevé aposentadoria compulséria com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo de 70 (setenta) anos de idade,
somente serd contratado o candidato que, na data da
contratagdo, ainda ndo possuir 69 (sessenta e nove) anos e 9
(nove) meses de idade completos, a fim de possibilitar o
cumprimento da avaliagdo do contrato de trabalho experimental,
para confirmagéao do contrato junto a EPTC.

10.14 A divulgagéo da contratagdo do candidato dar-se-a através
de Sumula de Contrato publicado no Diario Oficial do Municipio.

11. Disposicoes Gerais

11.1 As inscricbes de que trata este Edital, implicam o
conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e
seu compromisso tacito de aceitar as condigdes da sua
realizagao.

11.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, nos murais da FUNDATEC, divulgados na
internet e no endereco eletronico www.fundatec.com.br.

11.2 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informagbes, no pagamento da taxa de inscrigdio e nos
documentos dos candidatos verificadas posteriormente, tornarao
nula a sua inscricdo em qualquer momento do Concurso Publico
(mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado final do Concurso

e embora o candidato tenha sido aprovado, levara a exclusao
deste, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo).

11.3 Os recursos contra a eliminagdo na etapa de comprovagao
de requisitos e na avaliagdo médica para qualquer dos cargos,
deverdo ser entregues na EPTC, pessoalmente pelo candidato ou
por procurador legalmente constituido, no prazo de cinco dias
Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua
eliminagéo do Concurso Publico.

11.4 Os Editais referentes ao Concurso serdo divulgados e
estardo disponiveis nos murais da FUNDATEC, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n.?2012, em Porto Alegre, na EPTC, e no
endereco www.fundatec.com.br. O extrato do Edital de Abertura
sera divulgado em jornal local. Os Locais de Prova serédo
divulgados em jornal local. Os demais Editais e Avisos serdo
divulgados nos murais da Fundatec e no @ site
www.fundatec.com.br.

11.5 A EPTC e a FUNDATEC néo se responsabilizardao por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso
Publico.

11.5 Sera responsabilizado legalmente o candidato que em
qualquer instancia do Concurso Publico for responsavel por
cometer falsa identificagéo pessoal.

11.6 O candidato devera manter atualizado seu enderego no site
da FUNDATEC, enquanto estiver participando da Primeira Etapa
do Concurso Publico e posteriormente na EPTC. O néo
atendimento a qualquer convocagao para quaisquer etapas do
Concurso ou admissdo, no prazo previsto na convocagao, sera
tido por desisténcia definitiva, autorizando a EPTC a convocar o
candidato de classificagao posterior.

11.7 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado
manter-se atualizado.

11.8 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego, nao se
responsabilizando a EPTC e a FUNDATEC por eventuais
prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de
informagdes incorretas ou insuficientes. A EPTC ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) Enderecgo néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT, qualquer que seja a
razao;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.9 A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo
candidato presume-se entregue.

11.10 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas do Concurso Publico.

11.11 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no presente Concurso Publico,
valendo, para este fim, a homologacao divulgada pela EPTC.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de
Concursos Publicos da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concursos da EPTC.

11.13 Os documentos concernentes ao presente Concurso
Publico serdo enviados a EPTC.

Porto Alegre, 26 de novembro de 2007

Luiz Afonso dos Santos Senna
Diretor Presidente da EPTC
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

Ne°de Ne Numero Numero
Cargos Provas/Contetudos Carater Questdes | pontos/Questdo | Minimo de | TMMO ge minimo ge
Acertos (*) acertos do | pontos do
(40) total total
Lingua Portuguesa Classificatério 12 2,5 -
Informatica Classificatorio 06 2,5 - 20 50
Cargo de Nivel Superior - Advogado | Legislagdo Classificatorio 06 2,5 -
Conhecimentos Especificos | Eliminatério 16 2,5 08
Peca Processual Eliminatério 1 De 0 a 100 - - 50
Lingua Portuguesa Classificatério 12 2,5 -
Cargos de Nivel Superior Informatica Classificatério 06 2,5 - 20 50
(exceto Advogado) Legislagao Classificatério 06 2,5 -
Conhecimentos Especificos | Eliminatério 16 2,5 08
Lingua Portuguesa Classificatério 12 2,5 -
i L Informética Classificatério 06 2,5 -
Cargos de Nivel Técnico L o 20 50
Legislagao Classificatério 06 25 -
Conhecimentos Especificos | Eliminatério 16 2,5 08
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,5 -
Cargos de Ensino Médio Completo Matematica Classificatorio 10 2,5 - 20 50
(exceto Agente de Fiscalizagdo de - e )
Transito) Informatica Classificatério 12 2,5
Legislagao Classificatério 08 2,5 -
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,5 -
Cargo de Ensino Médio Completo — Matematica Classificatério 08 25 -
Agente de Fiscalizagdo de Transito e | Informatica Classificatério 08 2,5 - 20 50
Transporte Legislagao Classificatério 08 2,5 -
Conhecimentos Especificos | Eliminatério 06 2,5 03
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,5 -
Cargos de Ensino Fundamental | Matematica Classificatorio 10 2,5 -
(Pintor e Agente de Apoio . ~ . 20 50
Operacional) Legislagao Classificatério 10 2,5 -
Conhecimentos Especificos | Eliminatério 10 2,5 05
) Lingua Portuguesa Classificatério 16 2,5 -
Cargos de Ensino Fundamental » .
. . Matematica Classificatério 16 2,5 - - 50
(Agente de Servigos Gerais) ) B .
Legislagao Classificatério 08 2,5 -

ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

Ver Anexo | - Quadro Demonstrativo de Provas para conhecimento das partes integrantes da prova teorico-objetiva

OBSERVAGAO: Os programas e bibliografias referentes as provas de Conhecimentos Especificos (conforme Quadro Demonstrativo
de Provas), estarao disponiveis, em separado no site http://www.fundatec.com.br a partir do dia 06/12/2007 as 15 horas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacéo de textos.

1.1 Leitura e compreenséao de informagoes.

1.2
2. Vocabulario.

Identificac@o de idéias principais e secundarias.

2.1 Sentido de palavras e expressdes no texto.

Sindnimos e anténimos.

3. Aspectos gramaticais:
3.1 Grafia correta de palavras.
Uso dos porqués
Separagao silabica.

Localizacéo da silaba tonica.

Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

Acentuagao gréfica.
Relagao entre letras e fonemas.
Uso correto de mailsculas e minusculas
Abreviaturas
3.9 Familia de palavras.
3.10 Morfologia:
3.10.1 Flexao, classificacdo e reconhecimento de substantivos,
adjetivos, artigos, pronomes e numerais.
3.10.2 Emprego e classificagdo das conjuncdes coordenativas e
subordinativas.
3.10.3 Emprego das preposigcoes
3.11 Emprego de verbos regulares e irregulares nos tempos
simples do modo indicativo e do modo subjuntivo; vozes
verbais.
4. Sintaxe
4.1 Identificagdo e classificagdo dos

termos essenciais,

(Y

o
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integrantes, acessorios e vocativo.

4.2 Nogoes bésicas de concordancia nominal e verbal.

4.3 Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

4.4 Sinais de pontuagao: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos,
travessao e ponto final.

BIBLIOGRAFIA
TERRA, Ernani. Minigramatica. 92 ed. Sdo Paulo: Scipione,
2006.

2. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. Sao
Paulo: Scipione, 2005.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario
da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1986.

MATEMATICA

1. Sistema romano de numeragéo.

2. Mlltiplos e MMC.

3. Operagbes com numeros inteiros, decimais e fracionarios
(adigdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagéo e
radiciagao).

4. Razdes, proporgdes, grandezas diretamente proporcionais,
grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, juros,
média aritmética, resolugao de problemas.

5.  Medidas: comprimento, area, volume (capacidade), massa,
tempo, angulos.

6. Geometria: perimetro e area de figuras planas e volume de
sélidos.

7. Gréaficos: graficos de barras ou colunas, grafico de
segmentos, graficos de setores, grafico cartesiano.

8. Algebra —resolugdes de equagdes de 1°e 2°grau.
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Matematica e Realidade. 52 a 82 séries. Sao Paulo: Atual,
2005.
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nova. 52 a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.
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LEGISLACAO

Governo Federal, Cédigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503, de
23/09/97, Diario Oficial da Unido n® 184, de 24/09/97 e Legislagao
complementar.

Cap. | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Cap. Il - SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO: Finalidade,
Composi¢ao, Competéncias B

Cap. lll - NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAO E CONDUTA:
Posicionamento, Preferéncia, Ultrapassagem, Uso de luzes, Uso
de buzinas, Parada e estacionamento, Classificagdo das vias,
Velocidade ’ B
Cap. IV - PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS NAO
MOTORIZADOS: Regras gerais

Cap. V - CIDADAO: Regras gerais

Cap. VI - EDUCAGAO PARA O TRANSITO Regras gerais

Cap. VIl - SINALIZACAO DE TRANSITO: Vertical, Horizontal,
Luminosa, Sonora, Gestos, Auxiliar

Cap. IX - VEICULOS: Classificagdo, Caracteristicas, Seguranga,
Identificagéo, Registro, Licenciamento, Equipamentos

Cap. XIV - HABILITAGAO: Requisitos, Aprendizagem, Exames,
Permiss&o Para Dirigir, Categorias .

Cap. XV - INFRAGCOES DE TRANSITO: Caracterizagao,
Classificagao, Pontuagao

Cap. XIX - CRIMES DE TRANSITO: Tipificagao, Penalidades
Anexo | - CONCEITOS E DEFINIGOES

Lei Federal 8666, de 21 de junho de 1993 e alteragcdes.
Lei Municipal 8133, de 12 de janeiro de 1998.

NiVEL MEDIO/TECNICO

LiINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e interpretacéo de texto.

1.1 Compreenséo global do texto.

1.2 Estrutura do texto e dos paragrafos.

1.3 Idéias principais e secundarias.

1.4 Elementos de coeséo.

1.5 Inferéncias.

2. Vocabulério:

2.1 Significado de palavras e expressoes no texto.

2.2 Substituigoes de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formagdo de palavras (afixos, radicais e
desinéncias).

2.4 Denotacgao e conotagao.

3  Aspectos gramaticais:

3.1 Ortografia: emprego de letras.

3.2 Abreviaturas

3.3 Formas de tratamento

3.4 Relagdes entre fonemas e letras.

3.5 Acentuacéo gréfica.

3.6 Emprego e flexao das classes gramaticais.

4  Sintaxe: identificagdo e classificacdo dos termos essenciais,
integrantes, acessorios e vocativo.

4.1 Concordancia nominal e verbal.

4.2 Regéncia nominal e verbal.

4.3 Crase.

4.4 Processos de coordenagao e subordinagao

4.5 Uso e valor dos nexos.

4.6 Pontuagéo.

4.7 Equivaléncia de estruturas.
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MATEMATICA

NUmeros reais - operagdes e suas propriedades, expressoes e
problemas. Equagbes de 1?2 e 2° graus. Analise de graficos e
resolugdo de problemas. Sistemas de equagdes. Sistema
monetario brasileiro. Razdes e proporgdes. Grandezas direta e
inversamente proporcionais. Divisdo de um nimero em partes
direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos — resolu¢ao
de problemas envolvendo o célculo de capital, juros, tempo, taxa
de juros, montante. Area e perimetro de figuras geométricas
planas. Volume de solidos geométricos. Medidas de
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformagdes e resolugdo de problemas). Expressdes
algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracdo de produtos
notéveis, equagdes fracionarias. Semelhanga de triangulos -
Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo retangulo.
Teorema de Pitagoras e suas aplicagbes. ldéia de fungéo: de 1°
e 2° graus, andlise de graficos, maximo e minimo, dominio e
imagem. Equagdo exponencial; equagdo logaritmica. Analise

Combinatéria e Probabilidade. Progressdes aritmética e
geométrica.

BIBLIOGRAFIA

1. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de

matematica. 32 ed. Sao Paulo: Moderna, 2003.
2. DANTE, Luiz Robeto. Matematica — contexto e aplicagbes. 22
ed. Séo Paulo: Atica, 2004.
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3. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy;
CASTRUCCI, Benedito. Matematica fundamental — uma
nova abordagem. Sao Paulo: FTD, 2002.

4. PAIVA, Manoel. Matematica — colegdo base. 22 ed. Sao
Paulo: Moderna, 1999.

INFORMATICA

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows
XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de
ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas,
configuragao e uso das funcionalidades. Windows Explorer,
Meu Computador, Meus Documentos, Documentos
compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte,
Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes,
componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e
icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e
aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse.
Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover,
excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagcdo e
utilizagdo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas.

2.  Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatagbes e configuragoes.
Identificar e saber as funcionalidades, configuracbes e
utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do
Word 2002. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar
um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse.
Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras
de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagao,
Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a
formatagao de textos e documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatagbes e configuragoes.
Identificar e saber as funcionalidades, configuragcbes e
utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do
Excel 2002. Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e
pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar,
saber personalizar e usar os icones das barras de
ferramentas Padréo, Formatagdo, Desenho, Bordas, Figura,
Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagao
de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e
salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as
funcionalidades do MS Excel 2002 utilizando menus, icones,
teclado e/ou mouse.

4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletrdnico; Internet
Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet,
Intranet e Correio Eletrdnico. Identificar o ambiente,
caracteristicas, configuracbes e componentes da janela
principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber
utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e
saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo,
Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de
Ferramentas (Botbes padrdo e Barra de enderecgos), de
Status, de Informagdes e Explorer. Outlook Express:
identificar e saber usar as funcionalidades das barras de
Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e
Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibigao.

BIBLIOGRAFIA

1. BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para
Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil Editora, 2002.

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 ou
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superior (Ajuda eletronica integrada ao Programa Outlook
Express 6).

LEGISLACAO
Governo Federal, Codigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503, de
23/09/97, Diario Oficial da Uniao n° 184, de 24/09/97 e Legislagao
complementar.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Cap. | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Cap. Il - SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO: Finalidade,

Composicao, Competéncias B

Cap. Il - NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E
CONDUTA: Posicionamento, Preferéncia, Ultrapassagem,
Uso de luzes, Uso de buzinas, Parada e estacionamento,
Classificagéo das vias, Velocidade )

Cap. IV - PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS

NAO MOTORIZADOS: Regras gerais

Cap. V - CIDADAO: Regras gerais _

Cap. VI - EDUCAGAO PARA O TRANSITO: Regras gerais

Cap. VII - SINALIZACAO DE TRANSITO: Vertical,

Horizontal, Luminosa, Sonora, Gestos, Auxiliar

Cap. IX - VEICULOS: Classificagdo, Caracteristicas,
Seguranga, Identificacdo, Registro, Licenciamento,
Equipamentos B

Cap. XIV - HABILITACAO: Requisitos, Aprendizagem,

Exames, Permisséo Para Dirigir, Categorias

Cap. XV - INFRACOES DE TRANSITO: Caracterizagao,

Classificagao, Pontuagao

Cap. XVI - PENALIDADES: Adverténcia por escrito, Multa,

Suspensdo do direito de dirigir, Apreensdo do veiculo,

Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo ou da

Permissao Para Dirigir, Participagdo em curso de reciclagem

Cap. XVIl - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS: Classificagao,

Aplicacéo

Cap. XVIII - PROCESSO ADMINISTRATIVO: Autuagao,

Julgamento das autuagées e penalidades, Recursos

Cap. XIX - CRIMES DE TRANSITO: Tipificagao,

Penalidades B

Anexo | - CONCEITOS E DEFINIGOES

Lei Federal 8666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.
Lei Municipal 8133, de 12 de janeiro de 1998.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1.

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
2.

2.1
2.2
2.3
2.4

3.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

Leitura e compreenséo de textos

Assunto.

Estruturacao do texto.

Idéias principais e secundarias.

Relagao entre idéias.

Recursos de argumentagéo.

Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Processos de coesao: nexos, elementos de referéncia.
Léxico

Significagcdo de palavras e expressoes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Parénimos e homénimos

Estrutura e formagdo de palavras (afixos, radicais e
desinéncias).

Aspectos gramaticais:

Ortografia: sistema oficial vigente.

Fonética: relagdes entre fonemas e letras, emprego das
letras, acentuagéo grafica .

Flexdes e emprego de classes gramaticais.

Vozes verbais e sua conversao.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Emprego do acento indicativo de crase.

Identificagéo e classificagcdo de termos do periodo simples.
Colocagéao de termos e oragdes no periodo.

3.10 Coordenacédo e subordinagdo: emprego das conjuncoes,

das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.11 Equivaléncia e transformagéo de estruturas.
3.12 Pontuagéo.
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INFORMATICA

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows
XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de
ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas,
configuragdo e uso das funcionalidades. Windows Explorer,
Meu Computador, Meus Documentos, Documentos
compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte,
Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes,
componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e
icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e
aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse.
Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover,
excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagcdo e
utilizagcéo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatagbes e configuragoes.
Identificar e saber as funcionalidades, configuragcbes e
utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do
Word 2002. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar
um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse.
Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras
de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagao,
Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a
formatagao de textos e documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatagbes e configuragoes.
Identificar e saber as funcionalidades, configuracbes e
utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do
Excel 2002. Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e
pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar,
saber personalizar e usar os icones das barras de
ferramentas Padréo, Formatagdo, Desenho, Bordas, Figura,
Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagao
de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e
salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as
funcionalidades do MS Excel 2002 utilizando menus, icones,
teclado e/ou mouse.

4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletronico; Internet
Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet,
Intranet e Correio Eletrénico. Identificar o ambiente,
caracteristicas, configuragbes e componentes da janela
principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber
utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e
saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo,
Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de
Ferramentas (Botbes padrdo e Barra de enderecgos), de
Status, de Informagées e Explorer. Outlook Express:
identificar e saber usar as funcionalidades das barras de
Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e
Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibigao.

BIBLIOGRAFIA

1. BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para
Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil Editora, 2002.

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 ou
superior. (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer 6).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2002.
(Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel 2002).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2002.
(Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2002).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows
XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou
superior (Ajuda eletronica integrada ao Programa Outlook
Express 6).

LEGISLACAO

Governo Federal, Cédigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503, de

23/09/97, Diario Oficial da Unido n° 184, de 24/09/97 e Legislagao

complementar.

1. Cap. |- DISPOSIGOES PRELIMINARES

2. Cap. Il - SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO: Finalidade,
Composicéo, Competéncias ~

3. Cap. Il - NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAO E
CONDUTA: Posicionamento, Preferéncia, Ultrapassagem,
Uso de luzes, Uso de buzinas, Parada e estacionamento,
Classificagao das vias, Velocidade

4. Cap. IV - PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS
NAO MOTORIZADOS: Regras gerais

5. Cap. V- CIDADAO: Regras gerais

6. Cap. VI-EDUCACAO PARAOTRANSITO Regras gerais

7. Cap. VIl - SINALIZAGAO DE TRANSITO: Vertical,
Horizontal, Luminosa, Sonora, Gestos, Auxiliar

8. Cap. IX - VEICULOS: Classificagdo, Caracteristicas,
Seguranga, Identificacdo, Registro, Licenciamento,
Equipamentos B

9. Cap. XIV - HABILITAGAO: Requisitos, Aprendizagem,

Exames, Permiss&o Para Dirigir, Categorias

10. Cap. XV - INFRAGCOES DE TRANSITO: Caracterizagao,
Classificagao, Pontuagao

11. Cap. XVI - PENALIDADES: Adverténcia por escrito, Multa,
Suspensédo do direito de dirigir, Apreensdo do veiculo,
Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo ou da
Permissdo Para Dirigir, Participacdo em curso de
reciclagem

12. Cap. XVII - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS: Classificagao,
Aplicacao

13. Cap. XVIlI - PROCESSO ADMINISTRATIVO: Autuagao,
Julgamento das autuagoes e penalidades, Recursos

14. Cap. XIX - CRIMES DE TRANSITO: Tipificagéo,
Penalidades B

15. Anexo | - CONCEITOS E DEFINICOES

Lei Federal 8666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.
Lei Municipal 8133, de 12 de janeiro de 1998.
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